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AVIS DE VACANCE DE POSTE

La section de la sécurité de la MINUSMA recrute :

AVIS DE VACANCE DE TITRE DU POSTE : Lieu d’affectation :

POSTE No: POMPIER (ERE) CHEF Bamako- Mali

MINUSMA-BKO-L-013-23

D’EQUIPE PREVENTIONNISTE

Date d’ouverture : 16 mars 2023

Poste No GRADE : GL-5 Date de cloture : 31 mars 2023

30907680

Les candidatures recues apres la
date limite ne seront pas
acceptées.

[. PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous la supervision du chef de I'unité de la sécurité incendie de la MINUSMA, le/la titulaire du poste
accomplit les taches suivantes :

Exécuter au quotidien les taches liées a la fonction de chef d’équipe préventionniste, notamment la
planification, la coordination, les patrouilles préventives, I’intervention/le secours et 1’extinction en
cas incendie;

Assurer I’encadrement et la gestion de 1’équipe de prévention et de lutte anti-incendie;

Délivrer des formations techniques et tactique en mati¢re de prévention et de lutte anti-incendie;
Prendre des décisions lors d’incident ou d’urgence;

Travailler suivant un horaire flexible au besoin et ce, a tout instant, 24h/24 et 7 jours sur 7, y
compris les jours féri¢s, peu importe le lieu, I’heure, la date, le genre, 1’origine ethnique, politique
ou religieuse des personnes concernées;

Répondre a tout type d’urgence, incendie de batiment, feu de brousse, inondation, urgence médicale
ou tout autre incident impliquant les employés/biens du Systeme des Nations Unies ou toute autre
assistance technique nécessitant son expertise;

Collaborer a la conduite d’inspection et d’évaluation de risque incendie ainsi qu’a I’élaboration de
plans d’évacuation et participer aux exercices anti-incendie;

Informer sur toute question ou situation pouvant causer un risque d’incendie ou nuire a la sécurité
lors d’une évacuation;

Participer a toutes les formations liées a la prévention et a la lutte anti-incendie et participer aux
exercices pratiques;

Assurer la liaison avec le service local des sapeurs-pompiers (protection civile) afin de garantir une
bonne collaboration lors de tout type d’intervention conjointe;

Accomplir toute tache, dans le cadre de ces compétences, a la demande du chef de ’unité de la
sécurité incendie de la MINUSMA.




Il. COMPETENCES

Professionnalisme : Avoir de solides capacités a travailler sous pression, démontrer une grande compétence
professionnelle et une bonne maitrise du domaine. Apporter a I’exécution de ses taches la conscience et le
souci d’efficacité attendus en vue d'honorer les engagements pris, de tenir les délais impartis et d'obtenir les
résultats escomptés ; agir pour des motifs professionnels plutot que personnels ; persévérer face aux obstacles
et aux difficultés ; savoir rester calme dans les situations de crise ; proner I’égalité des sexes et assurer I’égale
participation de toutes et de tous a ses différentes activités. Doit posséder 1’expérience nécessaire pour mener
des interventions d’urgences sécuritaires selon les méthodes reconnues et des inspections journaliéres selon
les régles en vigueur et d’émettre des recommandations.

Aptitude a planifier et a organiser : Aptitude a définir clairement des buts compatibles avec les stratégies
convenues; aptitude a hiérarchiser les activités et taches prioritaires et réaménager les priorités en fonction
des besoins; aptitude a prévoir suffisamment de temps et de ressources pour mener sa tiche a bien; aptitude
a tenir compte des risques et des imprévus dans la planification; aptitude a suivre I’exécution des plans et des
mesures et les modifier s’il y a lieu; aptitude a tirer le meilleur parti du temps dont on dispose.

Esprit d’Equipe : Collaborer avec ses collegues afin d’atteindre les objectifs de 1’Organisation ; solliciter
les apports, apprécier a leur juste valeur les idées et la compétence de chacun et étre prét a apprendre des
autres ; faire passer ’intérét de 1’équipe avant son avantage personnel ; accepter les décisions finales du
groupe et s’y plier, méme si elles ne cadrent pas parfaitement avec sa position propre ; partager les réussites
de I’équipe et assumer sa part de responsabilité dans ses échecs.

Ill. QUALIFICATIONS, APTITUDES & EXPERIENCES REQUISES

Education : Etre titulaire du baccalauréat et/ou d’un certificat de prévention et de sécurité incendie, un
certificat en intervention incendie (de pompier) municipal, aéroportuaire ou industriel. Le certificat de
secouriste médical est obligatoire.

Expériences : Avoir au moins cinq (5) ans d’expérience professionnelle dans la sécurité incendie ou dans un
domaine connexe. Avoir au moins trois (3) années d’expérience comme chef d’équipe. Des compétences en
inspection incendie et une formation d’instructeur en secourisme médical sont souhaitables.

Langues : L’anglais et le frangais sont les deux langues de travail du Secrétariat des Nations Unies. Pour le
poste faisant I’objet du présent avis, la maitrise du frangais a 1’oral et a I’écrit est indispensable. La
connaissance de 1’anglais est un atout.

Autres: Avoir de bonnes connaissances en informatique et une parfaite maitrise des logiciels standards
(Microsoft Word, Microsoft Excel, etc.). Etre titulaire d’un permis de conduire valide avec une expérience
dans la conduite de véhicules VUS 4x4 a boite manuelle. Un permis pour véhicule lourd ou une expérience
de conduite de véhicule d’intervention d’urgence serait un atout.

Dépodt des candidatures:




Les personnes intéressées et ayant la qualification requise sont invitées a soumettre leurs candidatures
comprenant (i) le formulaire actualisé de notice personnelle des Nations Unies (P11), (ii) une lettre de
motivation et (iii) les attestations faisant foi des expériences antérieures a 1’adresse de courriel :
MINUSMA -Bamako-recruitment@un.org au plus tard le 31 mars 2023.

Tous autres formulaires et toutes autres attestations soumis apres que le candidat a été recruté ne seront
pas acceptés.

I1 est impératif de mentionner dans 1’objet de votre courriel le numéro de 1’avis de vacance :
MINUSMA-BKO-L-013-23 POMPIER (ERE) CHEF D’EQUIPE PREVENTIONNISTE.

Le présent avis de vacance de poste est disponible sur notre site web a ’adresse suivante :
WWW.MINUsSmMa.unmissions.org.

Avis important :

1.

2.

3.

Conformément a la politique des Nations Unies sur I’égalité des sexes, LES CANDIDATURES
FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES.

Les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s pour un TEST ECRIT et/ou EVALUATIONS DES
COMPETENCES.

CE POSTE EST OUVERT UNIQUEMENT AUX RESSORTISSANT(E)S DE LA REPUBLIQUE
DU MALL

LES NATIONS UNIES NE PERCOIVENT DE FRAIS A AUCUN STADE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT
(DEPOT ET TRAITEMENT DE CANDIDATURE, ENTRETIEN OU FORMATION, NI DES FRAIS DE QUELQUE
NATURE QU’ILS SOIENT. LES NATIONS UNIES NE PORTENT AUCUN INTERET AUX INFORMATIONS
AFFERENTES AUX COMPTES BANCAIRES DES CANDIDATS.




