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Les explications relatives “ |l a variatio
font r ®fI®regnaeliseu aux pr oduirt s ac ovrirsessi poonn d

Ressources financi res

(En millier

s dénidée xleacs ceéeduflg@tusiilrieetc cawr t30dy uli n. )

Mont ¢ D®pen Variatior
D®pen all c pr ®v
Cat ®gorie (2016 (2017 (2018 Mo n't Pource
Militaires ¢
pol i ce 346 ,77 446 24 463 2 16 4 3,8
Personnel ci 155 /h 153 8 167 &8 14 23 9,3
D®penses opl¢ 431 D 448 A 468 383 20 B 4,5
Mont &ntut 933 8 1 048 1 099% 51 4 4,9
Recettes pr«
contributior
personnel 13 @a¢ 13 3¢ 14 D 1 317 108
Mont ant ne 920 ,283 1 0341 1 084 50 B 4,8
Contributior
en ndbudeg ®t | ) ) T T T
Tot al 933 8 1 048 1 099% 51 4 4,9
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Ressourced$ humai nes
Perso Perso Per so
Polic Unitd recrur recru Vol ont fourn
Observ Nati pol e Il e  Empl o des N¢ | e
militContir Uniconstintern natiPtempoS Uni gouvern Tot
Direction ex®cutive
Ef fectif
2017/ 18 T T i i 9t 7 ¢ i 31 T 20
Ef ffecpi o
2018/ 19 T T ) ) 9t 7 € T 31 T 20
Composant e
R®conciliation pol éatcicppue ate gpmplIxi cati on de |
Ef fectif
2017/ 18 T T T T 3¢t 1¢ T 1¢ T 6 ¢
Effectif
2018/ 19 T i i i 3¢t 1¢ i 1¢ i 6 ¢
St abi ldiessatcioonndi ti ons de s®curit®, -l fwruv eitl Ipamde cdti omnu persv |
Effectif
2017/ 18 4(C 13 35 1 5 5 ¢ 91 T 1: 15
Effectif
2018/ 19 4(C 13 35 1 5 5 ¢ 91 T 1: P15
Promotpgromt edti on Gdemmear ot tjsugtei ¢ e
Ef fectif
2017/ 18 T i T T 37 3¢ T 2t i 10
Ef fectif
2018/ 19 T i T T 37 3¢ T 2t T 10
R®t abl i s feeumeonrtitd@@ tdé&®@tladedé droit et rel vekahi dans | e ¢
Ef fectif
2017/ 18 T i i i 3: 3¢ i 1¢ 1¢ 10
Ef fectif
2018/ 19 T i i i 3: 3¢ i 1¢ 1¢ 10
Appui
Effectif
2017/ 18 T i i i 55 63 2 9 ( P12
Effectif
2018/ 19 T i i i 55 63 2 9 ( P12
Tot al
Effectif
2017/ 18 4(C 13 35 1 5 80 89 2 18 1¢17
Effectif
2018/ 19 4 ( 13 35 1 5 81 89 2 18 1¢17
Variati o T T T T 5 ) T T T 5
@Ni veau maxsd fnfuent tdief laut ori s® ou propos®.
PAdmi ni strateurs et agents des services g®n®raux.
Financ®s la rubrique Personnel temporaire (autre que
Les d®ci AAissresmbguee Ig®n ®r al e est appel ®e
section IV du pr®sent rapport
4/97 18-02261
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.Mandatt r ®sul tats attendus

Vuetedsembl e

1 Le mandat de |l a Mission multidimensionnell e i
l a stabilisation au Mal:. ( MI NUSMA) a ®t ® d®fini
r ®s ol2ultGiOo n(d2u0 1235 avr i | 2013. La derdiu re proroga
30 juin 2018, a ®t ® autori 8®64 p &l 2®) Gaunisne i | dan
2017.

2. La Mission adGuader mandc€onseil de s®curit® 7 at
g®n®r al , qui est de r®tablir durablement | a pai X
3 Dans | e cadre de cet objectif g®n®r al , I a Mi
lexercice budg®tairer®4al unatcieonsa, nemoemb®®utdaent I
clefs pr®sent ®s-ddasasukaes Qagslenawentcil es r®alisati
pr odu par composa@aenc(iddmpadsantpolri ti que et ap

leccord de pastxa,biddmmdsdaomtiades de s®curit®, SuUr Ve

supervisioh€tduwu etspentecti on preosnoti onl s£,t compo
protection Glesmmereitpusdei®ea,bldem@atanti der |

deEt at @&t atdedk droit ecentil evemerndt ddianvsalli g et
composmmuie) ,a composantes qui d®coul ent du mandat
4, Les r®alisations escompt@®e¢s esantr ecelalues eq umie ple
mandat de l6oab j Micstsiifonf,i xI® par l e Censesl de s®c
indicateurs de succ s serviront Gxmesuiurcer | es pr
budg®t aire. Les effectifs de | a Mi ssi on ont (
composant e, sauf ceux deédnma ndiisrteréathifoon®te®xq®ciutli v e
emfonction de@Bnbdembiesddel & Mi ssion. La variatio

rapport au budget de 2017/ 18, y compris | es recl
chague composante.

5. La Mission, dont |l e quartier g@ar®r @ h se trou\
Repr ®sentant sp®ci al du Secr®taire g®n®r al , gui
est second® par deux Repr ®sent and csr ®tpaG®crieaux adj
g®n ®t al premier est charg® des affassies politiaqu
Coordonnatrice r®sidente et Coordonnatrice huma
pai x. Les op®rations militaires sont diri g®es pa
de ssoeucsr ®t ai r e g®n ®r &1),, dtansons agdjeoilmt p(oD i ce C
chpeeaut ®e par | e -Eheét deohla)agpbine (D

Hypoth ses budg®t@uapiprueis et activit®s d

6 Pl us de deux ans et OoMeamor dc paddesstp stiaxusjmogurast ur e,
appliqu® que |l entement et denmeandiindmea nigmpr ®vi si bl
de dialogue des signataires, du poids croissant
I ns®curit®ggquiavaatendans | e nord et dans | e centr
ar m®s extr®mi stes et violentetrkentfopenensoetvem®ter
des attaques asym®triques. Les troubl es civils
signataires se sont affront ®es ° maintes repris
mont rG® squavai eint eotfaddradeles dukecEcbemenst de
d®f ense et de s®curit® maliennes, "l a MI NUSMA,
et " |l a population civile d&nsBanetkibmiud et | e cen
en avaient de plus en plus | es dmoay eomss. dlel convi
s®curit® se sont nettement d®grad®es dans | e cen
5/97
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7. Face ° ces difficult®s, l es gkeaedescpriorit ®s
2018/ 19 consi schpploint 20Ad ma@rpdigcedr pai x, ~ prot ®ger |
surtous d®gbsohses du nord et dun wtemrtéEte®@ tldue plays, et
not amment en aidant davantage | es Forces de d®fe
8. La Mission fondera son égtpiodrm stwers.urConeretramiamtr
appudappl il cdedhét oor d de Gapaiexn,d €l lcee sque | e processu
progresse, mais toujours diffi ocddIleimpenantet™ sel on
stadapter ravdemenon " dé | a situation. El'l e comp!
pas:d®s aoteunsti onaux et r®gi onaux soutiendront
lapplicahcoar dedé¢ pai x, notamment ~ | a direction

de suidvcicalled [Gouvernement et Aowusrdesestgmantai re
d®t er mi n®ses'petcaiere | es proc®dur es de d®sar memen
r®  nt ®gr ati on éapphe ei Bf adremes®tar |l t;® epr ®vues dan

M®c ani sme op®rationnel de coordination sera main
lexercice 2018/de& sdn aappuib.es®lilne note que | e M®
op®r ationnel © Gao et devrait l e devenir ~ Ki da
2018/ 19. Ell e pr°tera aussi son concours au M®c:
mis en place plusct péed guyElalue apamnut mdiu ngrideux ®I e
2018:/129 premier tour de |l a pr®sidentielle en jui

novembre 2018.

es conditions de s®curit(
poese gquoere groupes ar m®s
nt , fortement influenc®es
S tensions entre communaut
ga8s maiesord et, de plus en
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i, |l es groupes terroristes arm®s <cherc
®sence I ui faudra continuer de suivre de
rsonne, not acnense nste xlueesl | vwisollein®es au conf | it et
nt sont victimes | es enfants dans |l e nord et |
mmi ses par l es principales parties au proces:
®r ations ant i tpearrr ol iest efSsor mes®esati onal es, r®
ternational es. LES$s atnpobivat foes npri ssles pa&r vi ce:
se aux populations de ces r®@gpis®ecarcob®t i Auer ol
enGenfdeasltructumérleaepl ass ®&a@meret de moyens de
i
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cCs. | sera donc cruci al de per mettre au X
0 p feecrce@dte rd pl us facil ement © ces r®gi ons. L
Nati ons Unies “ i nteerdwe rpiary sd asmasn sl ementarrde eetn Ic
rr - personnel s er a ORepnrceourdeen seBtcd elmen® omdostei fudr a
er | ourdement sur | a Mission, qui est Il a cib
t |l e pays, m°® me ° Bamako.
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omm®®m®@EC
cCncunu<<o
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Les Forces de ®@frens®e matl i @@enes devraient Voli
ugment er. @enl |seusp pvoosnet qsue d®pl oyer progressiveme
t acqu®rir petit 7 @eettti®&n uuenre |neesi |rliesugruee sc agpuaec i ct
es explosi fs, nettad@meé i npodouowmnceleguiengi ns expl o
i spositifs explosifs improvis®s et de |l a gestio
eurs moyens et ceux des principales instituti ol
e rassea@iun ogditti@etsddedalns | e nord et de | a renforc
d®viter tout e nouvelle d®t®rioration des condi t
humanitaire ou déhocnemel ee td edsu ddr®vietlso pdpee e nt |, surt
centre diappaiys.delnlaast ®ommu er nati onal e demeur er a
not amment cel ui du Groupe de cing pays du Sahel
Faso, du Maulrii,t adnei el,a dMu. Ni ger et du Tchad

o T — oo
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11. Les activit®®Expr®voees2paB8rsr 1D tiennent compt e
proirit®s et de ces Ghwelouthi sresde ellatsivtessat i dn sur

op®r ations de | a Mission pendant | a p®riode Vvis®
coll aborera ®troitement avec | e p ppurii ndé pal es i
lapipdati Accbe dl de pai x, not amment |l e Bureau du
Pr®si dent de | a R®publig®ecpoudr Il 8 MBuseaendeuV
Pr®sidence, I e Cabinet du Préedniniemi smirmits torne , I
territorialenatiaorCaolmmi psumnl e d®sar mement, la d
r®  nt ®gr ati onf nlta®gCGoammiosns ieadan Ide Consei l nati onal
secteur de |l a s®curit®. Ses efforts prendront no
of filcesRepr ®sehtdot Sep®®t aire g®n®r al se r®unira
l es principales parties prenantes, de mani re of
l es repr®sentants du Gouver neme®Accmaldi, en, l es
[®qui pe de m®dIdih¢idant desemacaeiuosanati onaux et r
premier pl an ~ S ur mdonp peas elnets éeqlodotraecalt’d oIlnq wWie s

[Accord de paix pour que des ®l ections ouvertes
Ces ®changes demeur®drl@ricthd i mpd csr tfaasnvt osr iesre n't une a
commune et sonGppgaircaanttisondec oh®r ent e et rapi de

institutionnelles et Oesoradi.t r B a Mi spbenticomg i d
dassurer |l e secr ®t ar i6ddc adrud .Cp@u mme dpass®yvi eldlee |
sout i éedkdgear viat eur i nd®pendant, favorisera I e di
mesures deelclbafiaoicleitera | es initiatives de pr @
conf it pour que | e processuside paitxmsneint g lnus
d®f endan |l a participation des organisations de
repr®sentent |l es ;édlelmenepr eterl@&@ssqgreun@mscour s | a
i nternaGngno&étlé ed ai dera | e Comi® & rd®duw @armrs eial de
r ®s ol2udt7i4o n(c2onic7e)r nant | e FKeaxlpieretts lcer ®&®r oeunp ea pdp | i ¢ at
de | a m°me r®solution ° mettre en Tuvre | es sa
entravent ktatbohodenappdé | gaiconcourra sur | es pl a
technique, de |l a |l ogibesntgamuies aetti 6BHeealuai ea@&c urd t ®
pr®sidentielles et | ®gislatives | ibres, r®gul i r
auxquel sehbuprpeadve part.

12. Comme pr ®c ®demment , l a Mission contribuera au
et de d®sar mement , d®mobil i saapmlni ceatt iro®i ndke®sgr at
projets de r®duction de | a violencei communautair
en ®troite coll aboration avec la Commi ssi on na
d®mobilisation et |l a r®i nt®gration, afin de fai.l
l es parties signataires, |l e processus de cantonr
tritmees de 2018. La &Mp sy eomn lceo nrt @ mfucerrcaedent des ca
institutions de s®curit® national es, Il a mise en
coordination gr ©ce ° un appui technique et Il ogi
G nt eirani®rde dafFemrdatdon sp®ciale pour | a paix et
I nt ®gr at-c ombaetsamrixs dans | es Forces de d®f ense
et Il a mise en pratdmpeaer ediels dre®f @ anersi tdRe, Iqui pa:
I®®l abod@abhéeontrat ®gi e naddomtdil een pdickka nr ®&faotrinoen,all de
l utte contr e Glxet rt®nrirsonrei svmeo leetntl et | a prise de m
surveillance des fronti res. Dans | e m°me temp:
stabiliseatbosoktddtion de | a paix et favorisera
des autorit cet adkel tsst@dmaethidaeddoi t, de | a paix et
et | a mise en place de services s®guiapae de base,
depays des Nations Uni es. En outre, el l e ressert
bil at ®r aux et Gmuplltoiylaantt®r"a unxo beinl isser des ressourc
daf fectation sp®ciale pour | a paix et |l a s®curit

7/97
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13. LG®t abl i ssement ndiexst e p a tdruo u M®casi s me op®r ati on
oordination permettra aux membr éAsc cdoersd mouvement
e péadindk ®grer rapi dement |l es Forces de d®f ense ¢
eront ai nsi d®pl oy ®e s gr adu eClolmpmen tt edhaun sd else n
onditions de s®curit®, |l es processus de cant
®mobilisationGepuir ® nnh®g gl emesat sur | a mise
atrouilles mixtes. Le d®marrage du programme d
®nt ®gr ati on @WeApemW®céstcomepodl i ttAgoerdesdesi gnat ai
ai x, ce qui powaxeridi de 20HpBi/uls®xerand’i fSsoncti on de
Commi ssion nationale pour | e d®sar mement, | a
doption du document Ghteabhabndpapr bgr Baammgquet mb |
|l e Gouver némennondu nMaldie 25 millions de doll
i nt ®gration soci o®c ecnoonmb agtutea n't d osnogn tt eernnteo wreasg e

T T T QOO nao

—1('D—)—
o~ T

14, La Mi s®voint pde continuer de pr°ter son concou
et de s®curit® maliennes, notamment sur | es plan
et m®di cal . Son appui prendr d nattsati eas fdea me
renf orcement de matciagpmceiet ®scoabeil ), ainsi gue C
descortes coordonn®es. Ce faisantlacoedrlde se conf c
sign®s avec |l es forces arm®es et avec | es force:c
strictement | a palliutei geine noae i dérbemgileen cder oviada s de |
15. La Mission devrait atteindre sa pleine capaci
Pol ice des Nations Unies) en 2018/ 19 et, bien qu
aussi renforcer sa pr@®vatcgudaner| elecsmihr enachud aMsa
stabilisation et de pr dtnedcetriveemtdeosn ciapilde. ri®ayi i
poursuivra ses activit®s ~ Mopti et dans | es env
en d®pl oyant l e reste @ocamsiess®smo ylemes frooitso rd &pRIso ye@
moyens de convoi s d efa fcfoentbtaetr plear melt u p @amtt dle s b a
di nf ant er-li 'e, c lh derssgrRosr tde r des convoi s, " des part e
forces ar m®es maliennes. En®gd romrsa ndtu sceesn tirrei,t ilaat
Mi ssion pourra rationaliser son dispositif et | a
forces ar mPes maliennes pour augmenter sa pui ssa
sa charge |l ogistique. Cel a Ppasseeg adgpasa ufhomree f o
Diabal i, une | ocalit® strat®gique pour l e contr
reliant Bamako ° Tombouctou et au centre du pay
bien desservies " partir dé nGaatsuproew re td e’s rai sc
I ns®curit®. Ce faisant, on am®liorera | a s®cur.i
r®gi on qui a vu augme@nét udeacéaden ghqup@sanhteer
ar mes, not amment en provenance des.|l aPoMarur i tanie
l es m°mes raisons, l a Mission pr®voit de renforec
Comme par |l e pass®, ell e prendra des mesures Vi
ri sques connus de vVviol end®d apployxrirqueist p®wEmMes Id®s c
dd ntervention face aux menaces r®elles ou poten
milieu humanitaire. ElI'l e donnera aussi des conse
civils aux autorit®s | ocales et aux acteurs de |

16. Afn de faciliter | e ri®ttabdl Es@Gdadnéntta dper dgr essi f
d droit sur un territoire de plus en plus ®tend
son concours aux autorit®s deetlanasistiena guo©ce

I s tribunaux et |l es prisons ° red®ployer | e pei
I s r®gions touch®es Foantl daosi te. cekatpe®dendtal d
°tre renforc®e, not amment gr ©ce Gdw @EémNr eént ®gr ®
iti® par | e Gouverne®@xmc,utdomt. | a Mission appu

5+ ®®®D®Oo
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17. La Mi ssion aura toujours pour priorit® de sui
per sonne commibésrecgu ‘atue Ma’'l il eur dsuj et afin de fair.
ainsie glueilt international humanitaire, surtout ¢
par | es forces national es, r ®gi onal es et i ntern
chargera aussi de surveiller l es violences sexu
gray dont sont vicenmeaites®eaf aatssietqde de sui
des engagements sign®s par |l es parties au confl
capacit®s des partenair es (@aaptpiaorneai ulx jcuodnicceirani @se. dE&
cnseils techniquesd mpunilta®, | ugutie pcaosnster endt amme n't
renf orcement des capacit®s de |l a justice ° enqgu
dd nfractions de terrori sme et autres infracti ol
particudié@r ugr @pui " la cellule antiterrorist
saccompagmemrenmdf orcement de | a s®curit® dans | es
des mesures Vvisant ) pr ®venir l es conflits et
autorit®s mdliigureresl e's @cspo sli tdieompsai ke rlel ati ves
justice et " | a r®conciliation, not amment cel |l
fonctionnement des m®cani smes de justice transi
vVoerit®, justice et prr®cdceemrci lsant i oancedr sel’l l a C
internakeinguédlte. dEIl e appuiera ®gal ement l es eff
nati onal pour gue <ces m®c ani smes compl tent mi
traditionnel s, &camacr d ed e epmaetci,to hd detoi des nor me s
i

nternational es.

18. 1 | faudra investital edranes rlaepsi dey sett” nkasnsd des me
protection statiques suppl ®mentaires pour assure
de |l a Mission face auxnmphasebogil&mesensudel pl

l a communaut ® internationale au Mali. Compte ter
l e pays et des menaces que constituent l es mi n
popul ation et l e personnel desgt tNmt aph b miUmd = s,
mai nti endr a Gstotn®naupppuiion”™ dles risques pos®s par I
i mprovi s®s, i ndi spensabl e pour pr®server |l a | ibe
un environnement ° haut risque.

19. La Mission op re dan®XI degn®esneet divessdanstab
per sonnel et ses installations ont subi de nombr
ses camps, ses patrouill es, s e e Icloen vwtiisl idsee .mat ®1
En outr e, ses convoi senatc ®se p ap atdresuidngisnss oenxtp
i mprovi s®s qui ont d®j " fait des morts et des bl
20 Pour Jlutter contre ces menaces en constante ®\
revoir sans cesse ses mesures de s®curit® afin d
constat ®s. ElI'l e a mis en place des mesures de s®
®cl ats en T, syst mes de vid®osurveillance et a |l
mobiles aux entr®es principales de ses sites).
fournira un toit de protection ° totudses ses cat ®
dans | e cadre du syst me de gestion de |l a s®cur
ri sque ®l ev® de tirs indirects.

2. La Mission fera en sorte que | e personnel re-
secours en plus de | a f osr¥maetti® ne no bniisgsaitooni rée CcEnNS &
l e Service de |l a lutte antimines restera mobilis
de s®curit® des camps de Ki dal ceat) deen Gao et d
accompagnant |l es uni t ®s mi | iet arn e wtsr,alliesser cdmpag
explosifs et munié@indrantetr ilees®tbeathaillelsofsordnant -~
l es engins explbhpserd sentmpetoen @Pts elueve d@Ii ani ne s
des pays fournisseurs de colngd ngampt ®sicthar g®s
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muni t;icoepnns met t ant des ®qui pes xyphophiflses” de d «
di sposition “ Gao, Tombouctou, Kidal, Bamako et
22. La Mi ststitoeend 4 nc®cgueée tl® perdure en 2018/ 19. E
el l e maintiessndtrecthec! col gt é ®ndont di sposent | es
des camps de Ki dal et de Gao (utilisation cCom
infrarouges et délreadeaer g apti dey €th meass de tirs in
|l es campé)nt efRline@maedice type de services aux site
et de M®naka.

23. Pour renforcer la s®curit®, l a Mi-ssion pr ®voli
identification de ses v®hicules ° Gao, Kidal, To
syst mes de IpecaBlisematFomceeTrtaycking visant ~ sui
de Il ongue dista@®veveaecubhtbonodesi 8i etimes et des ma

24. La Mi sdinotnenat ilon de chargp®uatinonyeiant €@gmde
de sui vr e en t emps r ®ealst rtwatsur €8s es$ erivn scteas!, | a
di nf ormati que et de communications ° mi ssion cr
ervice |l e syst me de secours recammand® pour g
es sites de Bamako, Gao, Ki dasls,ur Bomamhb oluac t o u , r
ontinuit® des op®rations et | a reprise apr s si
e moderniser son infrastructure informatique ¢
ptique et en optimisant | éacltarsdd npreigwn@snt e des
roce " des Osfatf@ddeéena& sg&ll émenstd déof matnionmn des s
®ospatiale " mission critique adapt®s ainsi gue
trat®giques et tactigqgues ~ tomp®sastiesnsomposant

N oo an

25. En 2018/ 19, l a Mission misera au maxi mum sur |
cha @epdovi si onnement . Ell etagpgipsposesi andemaretux c
principaux (Bamako et Gao) et de trois centres
Ki dale)s. | ivraisons seront exp®di ®e s directement
Ni amey, ce q®vi per mdettands et co¥%teux transbor
Une foisbltaeprsseade de Gao remise en ®tat, | a
personnefdarpacestera®r oport.

26. La maj eur & npfarratsiter udcet ur e est d®] " ®tablie dans
|l es huit camps de soutien, mais | a Mission pr
r bat ai léalcocnu ecialplaibrl e8 6a0g r paenrdsimrm ndes ded u e@nt z a

r pouvoir y | odenrf adnetuex i cco mspugpgpni®ne nd ai res com
veau plan de d®pl oiement de | a force, qui est

r®gions auparavant consi d®r ®ees ccaompme S ¥r es,

Di abalii est depsStopePaPRasenedhs mabsl e qui ne
I
n

nw c c c

(7]

accueil |l idrl estdyefd@rltd desr . quEn outr e, Douent z
t actuell ement accu@infflaint eqie géetnWRarRdgmpPa g ni e s
bat & |pas, | @a capacit® suffisante pour h®ber
ddi nf anterie suppl ®mentaires qui doivent vy °tre d

QT T QQ ST T O
c

t

(0]
(0]
(0]
e
e
a
e
e

27. Comme par | e pass®, Il a Mission m nera ~ bien
[environnement paoueri nrt@&d uBicrod osgao ng ueemp not amment en
stat iRpnusr ad i on ° tous ses sites@®®leitmiematrieocnour ant
rai sonn®e des d®chets solidesGetst bf ben®dides u x .

panneaux solaires ethyunrigyestpome ®nRedrug @tei qsucen e m
carbone et exploiter davantage | es ®nergies reno

28. En ce qui concernent ®si d@®pl deemanzené de | a Mi
cas Q®ch®an®ri éur, comme par l e pass ®, Il a Mi ssi
a®rienne et un parc de Vv®hicules et de mat ®ri e
conservera dans tout Ghei pr@O®ctlundpticombs nai wiolns de
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mi | i t &inrgeisn,s dde surveill ance avec ou sans pilote
deecconnai ssanécéaep pau®r ideennsee s’ alcti vit ®s op®r ationnel
29. Du fait de la difficult® du terrain et des co
Mal i, qgui resteront des freins ° la libre circul
sol I a Mi ssi on comptera fortement sur ses moy et
patrouill es d®pl acer marchandises et passagers

lexercice 2018/ 19, l a composition de sa flotte
d®t er mfm®etemn des bes-ef hscadiut ®appodtu codiutept
diop®rations de | a foexeloitaeMi 3%i b®| ipc®wtointesd et
g ui seront r®partis dans divers sites (Bamako,
Tessalit et M®naka).

30 Comme par |l e pass®, | a Missiom®recmalfrsy a ~ des
civils et militaires non habit®s ou pilot®s = di
et altitude moyenne. Elle |l es r®®valuera de nouv
de syst mes de drones commer ci aux par des di sp
reconnai ssance | ®gers habit®s si cela | ui perm
consultation avec | e Si ge, ell e continuera ° c

novatriceasyermsbdesnir Il es meill eurs services de
reconnai ssance aux meilleurs tarifs et de nor ma
di spositifs habit®s de reconnai ssance et de suryv

31. En 2018/ 19, | a Mi ssi on r @elfuf iraacd e ®) d@®pense
15880d@0!l |l ars en reconfigurant sa flotte a®rienn
certains de s@astappapei®senpantdl|l es m°mes avant a
moins cher et un syst me de dronesirpafi un autre
moi ndres c¢o%ts.

32. En outr e, pour ce qui es
v®hi cul es autour de deux pt?t
de ses besoins op®rationnel s, S6abedeveondtete pr
l e Secteur est (huit sites), tandis que Bamako |
|l es sites du Secteur ouest (six camps).

t des d®pl acement s, [
l es | ogistiques, C 0mgp

33. Une des priorit®s de | a Mission en 2018/ 19 ser
ad®quats ° son mpenganmel “cipvyiuls date sites. La cay
Mi ssi on comptera guatre di spensaires de ni veat
Tombouctou), cel ui de Bamako devant d®sor mai s r ¢
par | e pass®, |l a Mi ssirovn cauraar exu uni hdmpidadt rdaet nc
"’ Bamako qui di spensera | es soins non pris en ¢
oint de transit @®tuarb | 1iesss e@mweanctu adtei orn®s eertved en c a
r- s nombreux. EI'l e comclhurpa tauds spir i wnRe deen tMeoomptte «
es services Gdegemdesurgoer et e dper sonnel bas® ou
entre du pays. Elle ouvrira des groupes de sout
ecteur s, Gao desservant M®&n adkea,0ipmposu rd ers® preenmtbrr ee sa
uUu personnelfi nts®ecauhr®s @ art Il es conditions m®t ®or ol

4, Gr ©ce ° des pays fournisseurs de contingents,
htpitaux de niveau I I ( Gao, Tombaucmtsady dte Kidal)
Secteur ouest et | e Secteur nord, respectivement

35. Concernant l es services m®di caux de niveau |
accords avec des hlpitaux mil i téatitrreisb utei oD,k ar , €
et des arrangemerct suncohnttpriatcatluepisuga®&sd e u®i veau I
Ni amey en appui aux nouveaux i(itin®raires de r a
per sonnel d®pl oy® dans | e nord du Mali. Comme pe¢
seront diesxpe®rsi®sur” dliue sp aysr,anggreGteent’'s dcontractuel s
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htpitaux priv®s de@aNaribbtienh desckstseregides
du Caire.

36. La Mission pr®voit de prolonger |l e contrat de
cteur priv® d®plsoayl®@ets, " uBa naasksou reetnt”™ |Teess ®vacuat
S soins en vold eBanhaekso epsuciosr tveesr 5 ulseqsu h! pi t aux
I V. ElI'l e di spose aussi des ®quipes sanitaires
ntingents, gqwdr@eyyiati teeat dco®xntmmmes fonctions d
spective (Gao, Ki dal et Tombouctou).

0O 0O —w
® O —+®d® O

La Mission se propose deppwWiorgrmand 8/ 5 sc smmal
font |l es autresthmrssmeonosati dansponrsemci adre d
abthesurder l a prestation de services de bout
rouper de multiples unit®s démpbvéeaunxgedi ff ®re
service et de |l a satisfaction datwrde ent . Les
ppui seraient pourvus par des membres du pers
ansf ®r ®s ouruwW®adéesd epit sewverpoudr assurer | es fon
nouvel organi gr amme.

_""Q_Q_"O_ﬁ
>
('D_‘BC(DQJ('D'

w
(o]
&

I est i Gudh@®n iraebslter ugcu u rlaa ifoonu ranmi@tl uiroer edeaister vi
| a DiGvpipsuiion dérvleli stsiiom, dé | a situation sur

nouvell e diiflfiecsul td@ dpd utsadelnh epnmiumse rc odrepsl i qu ®
chandi ses et de fournlies dre®gisenmy i ®leci pho®ss dgo

3:‘0
QS Q-
w = oo =

de probl mes | ogistiques en raison de |l a | ongu
dappui sur place travaille encore dans des condi
39. Par aill eurds yv ifaixree sCtoNpoen®®aya dnt | es avantages
seront plus maPqoPsrundef Ga® bl ei nement op®rat i
[heure actuelle, cet itin®raire@atenei sapgeit® |
de Gao pouvant accomméddr pdhes hgenvasser, & pnairse ill s n
Mi ssion pé&@®&paoiutnt de pour assurer la rel ve de |
d®pl oy®s dans | e nord Mal.

40. La Mi ssion pr ®vxoa mi mMegra | re®meuwniti dr e ment | es mesur
visant ° garantir |l a si¥met ®& dat soms penspanmanehc
a pris des initiatives, @ucnommei tdededopreat elcetsi olng g e
prot ®ger son (eetrtsaognunee Ic cennt rceasseds i nstallations.

41. Le budget propos® c oulvreemblree sd ®&pul opneer nseonntn edl e, 1d
813 recrut®s sur Il e plan international et 898
admini strateurs et 2 occupant des emplois de te
des Nations Unies et 19 membres du personnel f
pr ®vaoictr @ati on edle ed plosStMs (I Rransfert de 94 po

temporaire et | e reclassement de 4 postes.
42. De sa cr®ation au 31ad®ecemlmnteé oh0 P ®cliaal RFompdburd
et |la s®curit® au Malliansendegidsltti®rendéeoacabntdi B
47,5 millions de dollars de d®penses, l e sol de
dol I ar s. Les contributions re-ues ont ®t® r ®seryv
r®ducti on des confl idst aeutr alfeaud eotr al@€i®lditdseat i o n , | a
I bt enteifofnet d concrets podampplies acwx mm®PBrcawmt &@sne s |
ationaux et |l ocaux de r®conciliation, l e renfor
IaaldéOb"seIrvateur ind®pendaeret et | a s®curit® coll e
43. La Mi ssion a d®j " mis en place divers program

et
Il a di

a ®nuer | es ¢ ons @&guwe rcoensn ednee nlta de@g rpaad a ti icour
f
[Ge n skelme

tt
fusion d@eNU,a npootlaimmegnute adue mmoyen de message
du pekesoinmepect i dnct iedn dweiss gpritan's fdai re en
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gue toutes |l es parties concern®es sloent au cour ar
traitement des d®chet s, ®rp@oceat honhammhantMiswleX 08t
charg®upacontrat un prestataire &&lei miemevri ces de
l es d®chets solides et bi om®di caux. En 2018/ 19,
portantd®I|gum nalti on des d®chets danger eux. En
dapprovisionbemant ebl icae | e fournisseur 7 trait
carburant et des inspections de contrt!*le sont g®
de |l a Mission.

44, La Mi ssion suppose que |l es ® ®ments terrorist
| eur acctielnl,e doonpr ®vu des mesures de s®curit® ph
tous ses sites. Comme par |l e pass®, ell e devr a
explosifs i mprovi s®s, not@mine mti | lceonmetnrte ou s deco
ravi tai |Gl resncnutraii ttl® pdeervsri st er , entravant l es op®r
notamment | a |ivraison de marchandises et | a con
pourrait emp°cher | es fournisseurs de tenir | eur

Coop®ration avec des a&wmtnitwesa wders®dNiadn aln

45. En 2018/ 19, il demeur er@gdapidtealcopmaienr tl avMIcNI:
partenaires interné@dnionaakri eai pareéefcsadi®irssion
et |l e Sahel, |l e G5 Sahel, | atAC o mm@wmaetset®| ®c o n o mi q
(CEDEAOniednl europ®eanpeid| @i nsi equl es £tats de |
r®gi onacpgoutter de son mandat. La Mission contin
techniqgue au secr®tariat de | a pbatefer @ahmlni st
et de nouer | e dialogue avec |l e poste de command
Sahel situ® " S®var® et de | ui communiquer des r
politique de diligence vibamhme eip pais ide e de dr o
[ONU -~ des forces de s®curit® non onusiennes.
coll aboration avec | e B&Tf e aq@Odueedset N betti o nes Slanhied s p
et |l es gouvernements dendlay gse®Rgn ®@mi mallre apn®rl ti aom te
pdltigue et | a s®curit® et favoriser une coop®rat
Comme pr ®c ®demment , | e CerBnrtee bt e § Oughoda) r ®g
apportera ° ses missions <clientes un appui r ®g i
i nt ®gr antoiuovne Idleess recrues et cessations de servic
r gl ement des fournisseurs, voyages et autres pr
rembour sement (frais de scolarit®, frais de voy
cai sse,n feotr reaeeriwi ces de conf ®rence, transports e
services informatiques.

Partenariat s, coordination des ®qui pes
et missions int®gr ®es

46. Comme par | e péanp®,oilea aMi"soifdm iy aux communau
parcoefl it des dividendes de | a paix palpabl es,
mal i eniideqsuiegte Ide pays des Nations Unies. ElI'l e ¢
davantage avec cette derni readmetiammegr® dédes I
Nati ons Urtd iedse paowr d®vel oppe2Zneing Gextd i dMatl ®s 2015
programmati ques. Ell e ex®cutera ®gal ement un pl

application #2264 a(d2u®sCoojnuwsteiioddn deo s fPecum®me nt aux
direct®Ovrgandesalti on et aux pratighobpeeiempl aires
sera de garantir une division efficace des t ©che

pour [ ui permettre de r®duonge Ppr ob@r e sksailviesnaenton
dobjectifs prioritaires communs tandis que |l e r?
13/97
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se fera de plus en plus i mportéant adansabges doma
comparatif.

47. La Mi ssion poursuivré@Organboesaimomarn at ieond ea Vv eac
Sant® (OMS) et ®gsi pardenpayesdee Nations Unies

de la sant® pour t i reldrntpRagrrtait i d@es aé& v antdaeg ema xdier
[t il i sation des ressources diesrpolnai bplre®v,e ngtuiions o n |
et une action mpminc@mite®eetende apsparmdd®mi e comme cel |l
48. Dans | eucad®Pgquidpe ®l ectorale int®gr ®e des Nat
fournira un appui i nt ®gr® au Malitipesr dlees ®I| ect
2018 et pour l e r®f ® rendum constitutionnel, en
Nations Unies pour l e @A®Wviel ®pdememMtat ( BNEDUnees |

IB®gal it ® deesutsoenxoensi satt i bn deammesime £l ( O©NUnet tr a
laccemn)ladsai ni séammdntonheenmMent bl BODIi gupr ppucequ
" | a ®®drewcdad idns;bpadi®! i guas i on des conditions de
I
t

q ée | es soient f @vloercatbi)oenssa” f Guanr traéphpuuei edl b gi st i que
et echni qgluee pr omoti on de I a participation des
®l ectoral es. Comme par I e pa®E ®boredtlieonprdd er a
strat®gies visant ° mieux prot®ger | es femmes <co
confl ist sendtanltes dans | e conf |l it arm® au Mal i, en
civile, l es autorit®s | ocales et | es partenaires
des Nations Unies pour | a population (FNUAP) et
[enfance ) .UNECCE&uUtT e, elle collaborera avec | es
Unies et | a Banque mondiale ™ mobiliser | es ress
techniqgues n®cessaires pour renforcer | es capaci
l e d®sar me meinlti,salta od®mdb | a r ®i nt ®gr ati on et S (
I

soci o®conomi quec odnbraghtlaentde daas Clmp |l wiier ai vi e.

aussi " am®liorer encore |l a synergie cr®®e par |
activit®s polsicdt rp®ni tjaidtiicaiad@baaet dde pdombdbti anm d
l endemain dé@aucomrefl ict$ sets ¢gour dprsdrmauuvadiirondele mod

It®t at de droit ak®emsur | es droits de |

Cadres de budg®tisation ax®e sur | es r ®:
49. Pour seirmpllai fpir ®sent ati on des changements propo
humai nes, on a distingu® six interventions poss]i
d®f i ni ésnndeaxnes Il. A au pr ®sent rapport.

Direction ex®cutive et admini strati on

50. LeRepr ®sent ant sp®ci al du Secr ®t aire g®n®r al €
assureront | a ditrdencitniosnt reaxtRcoute fdvee clea frhipy 0ipos.® L
est indiqu® au tableau 1.
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Tableau 1
Ressources:dhumai hnes ex®cutiione et admini str a

Personnel recrut® sur | e
Perso Vol ont
Serv Tot recrut des N¢
SGA/ ¢ D-2/b-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mo b i pari pl an n% Uni Tot

Bureau du Repr®sentant sp®ci al du Secr®taire g®n®r al
Postes approu 1 i 3 2 2 8 2 T 1
Postes propos 1 ) 3 2 2 8 2 T 1

Variation net T T ] ] T ) T T T

Bureau du Repr®sentant sp®ci al adjoint du Secr ®taire g®n
Post es a2pOplr7o/ul 1 i 2 1 1 5 2 i 7
Postes propos 1 i 2 1 1 5 2 i 7

Variation net ) ) T T T ) T T T

Bureau du Repr®sentant sp®ci al adjoint du Secr ®taire g®n
et Coordontmatewm demlanitaire)
Postes approu 1 i 2 i 1 4 2 T
Postes propos 1 T 2 T 1 4 2 T

Variation net ) ) T ) ) ) T T T

Bureau dd®taiag fo
Postes approu i 1 5 3 3 1:

[N

Postes propos T 1 5 3 3 1

Variation net ) ) T ) ) ) T T T

Centdaemad yse conj oi

[N
N

Postes approu i i 3 8 1 1

[N

Postes propos T T 3 8 1 1

Variation net T T T T T 1 ) ) )

Centdoe®t ati ons
Postes approu T T 2 8 1 11 i 1<
Postes propos T T 2 8 1 11 T 1< 27

Variation net T T T T T 1 ) ) )

Divisi cmminaunliacati on s @irnafto®@gmaguieonet de |
Postes approu T 1 4 5 5 1¢ 5( 5 7 (
Postes propos T 1 4 5 5 1°¢ 5( 5 7 (
Variation net ) ) T T T 1 T T T
Bureau des affa
Post es a2pOplr7o/ ul T T 2 3 1 6 3 2 1!
Postes propos T T 2 3 1 6 3 2 11

Variation net ) ) T T T ) T ) )
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Personnel recrut® sur | e
Perso Vol ont
Serv Tot recrut des N¢
SGA/ ¢ D-2/b-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mo b i pari pl an n% Uni Tot
£qui pe d®ontol ¢
Postes approu ) 1 2 2 1 6 1 1
Postes propos T 1 2 2 1 6 1 1
Variation net ) ) T T T ) T ) )
Groupe des c@Emmius ¢ i
Postes approu T T 1 1 2 4 T 1
Postes propos T T 1 1 2 4 T 1 5
Variation net ) ) T T T ) T ) )
Chefs des burea
Postes approu i 4 3 i 4 11 8 i 1¢
Postes propos T 4 3 T 4 11 8 T 1¢
Variation net T T T T T T T ) )
Groupe du VI H/ s
Posapprouv®s i i 1 i i 1 T 2
Postes propos T T 1 T T 1 T
Variation net T T T T T T T ) )
Tot al
Effectif appr 3 7 3( K 2: 9t 7 ¢ 3 20
Effectif prop 3 7 3( K 2: 9t 7 ¢ 3 20
Variation net T T T T T T T T T
@8Admi ni strateurs et agents des services g®n®r aux.
Composan®eobhciliation pol bDAtcicppureae elte gpaplIxi cat
51. Comme d @lcersisto uci, | ada Mt AlUB®IAE s & en Tuvr e
priorit®s strat®gi qdaepspleitc adApipounir edregp druat d mmemati x|
l a r®conciliation au Mal:iia) Dave®rieecaties, peblge
mati re de gouver)anpreo ndd®umoiccormast dilegstbe®é € ctr ®g u |l i

transparentes, cr®di bles,,cpametitgeesenetpl| agee ruthe
environnement palpiptliicgwdd pme gieagpiayér et survei

lGappli cabAicamrde hotammemtm®dani @e ddu s Cio wi
[Accageyd encourager |l e r gléeamelnitc abesodride gles
donne Il i eu en pr °tElnlte sceosnth mmuer af fdiec edsi.a l
institu
et sans edAclcwsidye edhe sle concentrant sur | es
dans | e

52. Dans <cette opt e, l a Mission ddeiger a
sui vifAcdceorId,
s®curit®, et
concourra ®gal
sevi cépp Ui l ogi
hypoth ses budg

- @
D = 5
(0]

aAvuateuvavaod®pdenbdant en
e, organi sationnel et

® »
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tions et organi s@ppbns aima,b neefnfneecstgipvael e

s hypoth ses bx@g®tiaomedesi psodgiues sassbdc

not am
C®mitd@r ahadarg®&®&odes | a d®f ense
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o .

u

r

es, el |l e ai der a en outre
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organiser et tenir des ®lections | ibres, r®gul i
et oawverttous (l e premier tour des ®lections pr G

avoir |lieu en juillet et en nbbwmemB®f®r 204d8m resp
constitutionnel est pr ®vdue2 pobU)y. I & deukitme, tel
di spensammemto un appuibredtr edelso gd et d giules ed techni
m nera des activit®s de sensibilisation et de
continuera de veiller 7~ |l a participation pleine
mouvement ss setgnaeé i oegani sations de |l a soci ®t ®
associations de f emmes et de jeunes, des chef .
[lepplicaAcoarde Dans ce cadre,d reffdremant incer aetdes a
encour ager a |Inee sdurad so gduee ceotn flieasnc e . Par aill eur s,
l es sept engadaecnmeinotns dduu SPelcarn®tdai re g®n®r al pour

de | a probl ®Meetningeuse dhaonmsmdsa cons Al 68aB8bdn de | a p
S/ 2010,/ 4®6nera toutes ses activit®s en tenant sy
probl ®maéeimpue®i er as "appbmecavoobon He &Ga | oi ®t abl i
moi n$%d®6% poemes S ®lection ou nomination doivent
f emmes.

53. Les r®sultats obtenus par |l a Mission dans | e ¢
gr ©ce ° und maoiseatbe er sd de succ s, Gapwiuiper mettron
fourni en eel @uir ®c @ mecpepl Ini act abhat o oe td e |

R®al i sations escompt ®es I ndicateurs de succ s

1. Am®| ioration de | a goul. 1Adgmentati onf dgamiosndt i
soci ® ® civile parti c®Ppa

di nf or mati on, de sensibil
renforcement des @Wapdboi ta
documents sur |l a planifi

[Gdministration et des fi
[applicati osnasn( @ pPA08L 71/71 8

8mdrgani sati ons p2e0 18/1%B%W c
organi sations de | a soci

1. 1A@2gmentation du nombr ¢
coordination de |l a soci ®
consacr ®es aux fem@R®esep
|l es progr & ppdncaddt @omtr dle
(2016Y;20@17:/2128018:/13)9

1. 1R8nf orcement de | a mol
de | eur participation au
Gnter mPdi aire des a®ePo ®is

emmes, y compris de jeu
201642201 7:/5D88 018:/609)
Produits
AOrganisation de 12 ateliers visan®l aboemn@aadaurmnag a
relatafpl anificati on & dmiadiest ratliaorrgeett i bens dfei
application
AAppudppllication au M&I12i5 ddeu0IloCo)m sResiolls wdreé dse®sc ufrei nir
et | a s®curit®, not amment gr ©ce ~ 2 ateliers (
r®sul tats obtenus dans | e cadre de | a Journ®e
g6 | a itomddiectl a r®sol ution en 5 |l angues |l ocal e

1m®di as | ocaux
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observatoir
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(Mopti, M®n
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R®al i sations escompt ®es I ndicateurs de succ s
1. Zenuwel eicti ons | ibres, 1. 2Ld code ®l ector al est
transparentes, cr®di blesdi sposi Aiceawms ddel el pai

X et
®l ectorales inter;p@lv:Oha
2018:/2)9

1.2TQRutes |l es cat®gories
®l ections nationales (1e
®l ections, |l es partis po
soci ®t ® civil e, not ammen
et |l es m@Wnas, Il es autor
religieux, | es forces de

mouvements signataires)
et des renseignemegansi D
d®l ecti ons pacifiques, I
dequell es il sera :tesdu
8cat ®gories de  ;2QGr%/B8e& pI
2018:/8)9
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APrestation de consei sd etse cl honiisq uceosn s'@A sl sag hbobn®nei e shsk
t a

I

renf orcemen de ses capacit®s au moyen de r ®un
gestion des ®l ections et | es acteurs polidegue
principales |l acunes du droid@®l @abecadbi ebdel| &l e ®v
APrestation de conseils techniques dans |l e cadr
de presse et des o6®ganivs dtei,omdi e dledop mumieBtenr ¢
[ ntention des ®I edtnefwrrsmatdesn camrpRadg naetse nde nt av
tel sGagserl ption sur | es | i dtrefsor®herctlospnd eesmet®
de sensibilisGempbdtesacceogemdndodr algenvolta pdp dl
®l ections, ce qui condtnveuset iurn deaxrcse |l & nvti emopyceln
ARenforcement deslesap ®uint ®nsgmeanes udfent erst iean " dan
mal i ens de gestion des ®l ections, des autorit®
constitutionnell e,:®babofrasi bh més mssdveat Bwaotrie
civique des ®l ecteur s, d®finition des | imites
perfectionnement de | a |iste ®lectorale biom®t
AOrganisation de 15t @attetl® neurast idoen pdre®v ecnotnifohni €es t i
organi smes de gestion des ®l ections, des organ
des autorit®s | ocal es, des partis poluipteisgse g,na
m®di as, " Bamako, “ Mopti, “ Tombouctou, © Gao
APrestati ontagpe us erawixc @3 gcani smes maliens ind®per
cadre des pro®@pmiasadatiifen edede®llecti ons pr ®si dent
transport de 250 tonnes de mat ®ri el ®l ector al
formation et | e d®pl oi ement de®iBcubmpmdaadad ctiaon
78 ots de mat ®r i el ®l ector al

AFour nittnuer eaidde aux forces de s®curit® malienne:
patrouill es, deun cmei dnriemru M, e saf®Inecdt i ons

APr est atni carp pdui au éaMinntinsad ircen dteerlri t or i @Gihe systsa
traitement statistique des r®sultats qui I ui p
d®nombrement déesganff$atnges eéé& B sessions deirree
sur |l es syst mes de ce type, auxquels particip
politiqgues et | es organisations de | a soci ®t ®
AOrgani sati on Gdref cwramgtaigmressuwr | e cycl eci®l ®@cdms ac

®l ecteurs aux mod@lvii B8sl adteesmesnctr udtei ncso neftl idt s y |
de 5 messages radio dans au madi resn & almbmguwes, 1X
S5reportages r aedki oviedt®o2 rleap ccrotuavgerture en direct
de 5 DO6Beaff 2 000 bghicrhtug,eserettr a00DWt e mat ®ri e

R®al i sations escompt ®es I ndicateurs de succ s

1. Mise enupl anei dpoinietmeeqil. 3Ld Mi ssion continue d.

propitepl’'i ¢dabhcomr dledé paiet | es acteurs sochaextim
r@uni oneppafeeom |l d cabhc oor d
pai x ( Pa2r0l lebmelnd teals et; r ®
2017:/41280 1 8:/31P@ar ti s p2o0d1la:/i
4;2017:/4128018:/319y ndiiz@l &/117
2017:/1128018:/1) 9
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i stéeme | de fleotr ndaet iloan
fess:i2dMgOl127@ 1 7:/01280 1 8:/11

3L2 Mission apporte wun
chnique accrus ®aonki hi
tionale, aemMioi set rae
of essionnell e et aux <c¢
ut eMiunsi st re de | a r®cc
l16:/sbhs ;8D 1012801 8:/219

n
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n

1

o0~ TOoOOo0O T~ o o

sei |l s:20®YA:/0POUX:/0] 8

8:/ 119) .
. 3UB pl us gr @&ngdu inpoensb rre® g
®conciliation constitu®
®conci liioantail en smantt o p ®r a

T ®gi:oR8160:2017:/91280 1 8:/119

NOYNOOT STORFR PT™TF NMNOTZINOWDT S R

.3Lds conflits inter et
entre et dans |l e nord d
acifique, notamment en
iveau | ocal, en associa
renantes et en mabhaague
auses des conriltiitast i(\nesn
es conflits2mea®a®d s ;obi
017:/4128018:/8lm@ombre de di a
vec | es parties0b6/ebhant,
017:/202 01 8:/6109

Produits

AAi deobrgdni sation de 3 r®unions avec des partis
[Assembdt®eonal e et 1 atelier avechppbi cgthdomrad ¢
pai X

APr est aitnieommscks i st ance t éocrhing mtuaet,i osrosu ss tf roartn®g idq u e
Minist re de | a r ®conaivirieatdieord an gtoildrntadlgal e(;mias d
Ministéemelboe let de | a formation professionnel!]l
enqu°tes sur eta lra®cro®ic@sl emttimooonueodiaoas | e inoguwe
MI NUSMA continaexdd®i méeseér yes de | a d®centralis
[edministration territoriale (conseils r®giona
AAide au r gl ement mbeysecheos®bhntesl deauxaaail me n
avec |l e Minist re de |l a r®conciliation nationa
|l es r®gions du centre et du nord, nobammeentdd
®qui;desr ®unions mensuell es de dialogue interco
processus de paix (autorit®s | ocal es, groupes
du nord du Malti ,deafpirm®vcen i fi®mrlsdrsa led cerr f luintes deytn admi
entre | es primneppaxt aceeuenstrd ®meaesradmibaeicg i &t
faire avancer |;depBotcaesstiuat dweoeupdarces nltersi bcuoannftl i"t ¢
centre et dans |l e nord du Mali/

R®al i sations escompt ®es Indicateurs de succ s

1. Facilitati Gmppdti cahicwimrl . 40rlgani sation de r ®uni

de pai x, noit mtmenem®d ipairr ¢ Comi t ® delAcswuowvd ger || es

du Comit® @Aecovuidvi de | J|applicahconr de(:C2026G1 /128

2018:/Ar9
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1. 40R2gani sation de r®uni
des 4c smintd®smat i ques du C
[Accord ((Re@18wuns t® charg
questions politi guodeesst et®uU
8f ojlse SCoounsi t ® charg® de |
s®curi tl®e 7Cdowdi ¢ ® char g®
d®vel oppementso®d an o mit q wlex
Sowsomi t® charg® de | a r@
des questions hambBhlLB&ir
2018:/A1r9

1. 4Vidsites r®gul@bsesvat:
i nd®pendant, dont &Aecdeed
pai x, consiste © ®valuer

lapplicahcomr deet ~ en re
(20160;2017:/1128018:/3)9

Produits

AOrgani sation des r®unions ®Mersoueal le¢es deeaic @dninic ®@
t h®mati ques, participation et prestation de se
en sont issus et ge $atpipoln cdaéhst odna aduerdetn tpsa i IxXi ® s

ACoordination des r ®uniioamts dpu ®Ppaamiadi®@ icdoee sis udisvoid ed
comit®s en vue des r ®umad mints®sd ue tC o®rti a bRl iests edneesn ts

APrise en charge du transpadictc adreds o ee ppraBisxe hdeeapmuois.
Mal i 6 uBgmako pour | eur permettre de pacrctoinditp®es

ACopr ®si denccoemidtu® scohuasr g® de | a d®fense et de | a
APr est étni aarp pdui nomregla,niospa@riaot i o ddked e revt a tl éwri sitn @ pe

en ®l aborant des rapports tous |l es 4 moi s
AConcertations mensuelles avec | e Haut Repr ®s en
deAAt cordhuetr ed ster cobudeéesati on des autorit®s ms
lepplication dudit accord
AOrgani sacddmmagirres de sensibilisation sur | e ma
lGapplicahcoor dedé pai x, ysucronper itserOaianct’'i vBiatn&ask
nord du Mal.i et r®alisation degels dvoicduBhoe n teati rdee,
R®al i sations escompt ®es Indicateurs de succ s

1. R  glement des hppiigeatl. 5Cdor di nadiidea idret dr nat i
[Accord de paix donne | i eRepr ®sentant du Pr ®si den
en TuvtAhecdedl et |l es autr
char gowep! dyoeor 88 (28da6/,4¢t
201822 r ®uni ons d20 1c8o/olr A
12 ®unions de coordinatio
1. 5R2gl ement des points
lapplicahéioomr dedé pai x gr
du Repr®sentant sp®ci al
me®di ati ani omalken @Etpammd
Haut Repr ®sentant du Pr®
mi se en ®Acwroe dde |
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AOrganisation de r®unions de coordination mensu
R®p ubl i que epno uru viGPae cndiesdel et | es autres commi ssi
char g®Pepp! ddouepeatd ®t abl i ssement de rapports

AOrgani sation de r®unions @R ud pocr dien ant®dd rat meoms u
C O mmu nianutte® n,etti o®t ealbd i ssement de rapports

AEx®cution de 3 projets visant "AAdcostauderpaiax c

Facteurs externes

Evolution des conditions de s®curit® etnare dmt
dans | es hypot;kasedsebd @&gredediinimigceautrieons apport ®e

e x er;onioada f i cathppus Henancier et politique four
faveur du pr pmeoedsisfatsi despduxcal endrd @tre rhiercd toir @
preuve | es parties concernant Iéepprioca&scsanr di ed
Tableau 2
Ressources:cbmmasaese 1 (R®comapplianvcoopdlei tique

de pai x)

Personnel recrut® sur | €
Perso Vol ont
Serv Tot recrut: des Nt
SGA/ ¢ D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mo b i part plan n% uni Tot
Di vision deodidfi
Postes approu T 3 9 11 4 20 1¢ 9 5¢(
Postes propos T 3 9 11 4 20 1¢ 9 5¢(
Variation net T T T ) ) ) T i i
Section des aff
Postes approu T 1 3 3 1 8 5 5 1¢
Postes propgos T 1 3b 3 1 8 5 5 1¢
Variation net T T T ) ) ) T i i
Tot al
Effecti f appr T 4 1: 1¢ £ ¢ 1¢ 6 ¢
Effectif prop T 4 1: 1¢ £ ¢ 1¢ 6 ¢

Variation net T T T ) ) ) T i i

@8Admi ni strateurs et agents des services g®n®r aux.
bDont un-4posteaBs®. | a classe P

Section des affaires ® ectoral es

Personnel re
dun pos#te”" debabc)l asse P

et

54, Dans sa P®6dl Rri0D&T7)XConseil de s®curit® a <ch
de concourir, dans |l es | imites de ses moyens
l[lor gaantii@®Ineat i ons transparentes, regul i res,

g6 | a wenue®f ®rendum constitutionnel, en appo
mal i etanale It echnique voulue et en mettant en
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confortm®amex di spibhcsddridnde depalil x. Dans ce context ¢
coll aborera ®troitement avec |l es autorit®s et | e
®l ectorales destin®es °~ cr®er une institution u
pays, yyscamprquestions |i®es “ |l a modernisation
et de gestion des 6@ ablotréaths o@ldedc t®d recux reatl . ° Aff i n
mener ~ bien ces projets dans |l es meilleurs d®I a

un appgwhinitque.

55. Actuel | e méunnt edfofte®eet idf aut orli,s ® ,dR3,1M postes (
l1pos teeg et t du Service@@dobmni €t r &2t epuors treescrdut ® sur
nati onal ¢ag3Fe npto sdteess sker vi ces g®n®r auxsrecrut® sur

de Volontaire des Nations Unies), l a Section de
[drgani sation des ®lections pr®sidentielle et I
of fices du Repr ®sentant sp®ci al du Secr®taire
t ecghuneis et | ogistiques et un appui en mati re de
des ®lections |ibres, r®guli res, transparentes,
au Mal i,empHIlolieersa = faire respecter%deas r gle selo
postes soumis ° ® ection ou nomination doivent °
nest pas enebfret suconer @t s . EI'le coll aborera ®tr
politiques, Il es groupes de jeunes, |l es dirige:
dencour ager l es femmes ° briguer des <charges I o
dactivit®s de renforcement des capacit®s et de s
56. Compte tenu du calendrier ®lectoral charg® en
for muli®esue |lde dalauaitsisoinondeds besoi ns, il est prog
un poste de sp®cial i s4)e ere spasftfeaide ss pR@ceica loirsatl ee st
des affaire$)®l ectorales (P

57. En plus de dispenser des conseils concernant |
gestions | i®es auf®l @beoctéa®oueitndi dguer bgr ammes
dappui strat®gique et | ogistique, qui porteront
et l a coordinati on, |l e sp®cialiste hors <c¢cl asse
d®t ermMagaasansat de nouer des partenariats politig
sur |a m®t hode ° suivre sur |l e |l ong terme pour p
®l ector al mal i en. Pour ce faire, i desnf or mera | ¢
subtilit®s politiques relatives aux questions @
autorit®s des conseils techniques, formulera des
sur l a consolidation du procesdéunsst@lgeuctti oor al et
®l ectorales plus solides. 1 mettra ®gal ement e
communi c &trito®g reat idon pour que |l es autorit®s, Il es
l es interlocuteurs et | es autres tpoaust ileess prenant
volets de | a r®f orme du processus ®l ector al
ComposasatabPRlisation des conditions de s®curit®
et supervi sliboemu dait cperssteezct i on des civil s

58. Comme i ndegques®usi l a Mission cons imluesra de pr e
®nergiques pour aider | es autorit®s maliennes
menac®s de vVviolences ph®bsE®merss ar @@snhostiel eet
stabilisation du pays et cr ®er demenbndttions de
Glxt ens taount od et ti®a td eailn s i qgue des Forces de do®fer
mal i ennes.

59. La Mi ssion compglioywer a” dree rsf o récteart |neasl iceanpaci t ®s
afid@ lqgupui sse prot®ger Gsiadepopulhhatwetmse rcdkve d e, "

commettre des violences physiques contre des ci v
de pr®vention deatcte®sn uwaitd loemncdees leeturd ef f et s, et
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syst @émkeserde rapide mis en place noruvwedd edu sui vi
menaces en | a mati re. En outre, sans pr® udi ce
autorit®s maliennes, auxquelles elle incombe au
de prot ®ger l es civils gr©ce aux tods offices
Repr ®s ent ant sp®ci al du Secrqg®teaiarses ug &re®rpaalr, I|"a |
force el i clea dPes Nati ons Uni es, et au renforce
[environnement men® en @agal ¢ien atei opna y&t rdoei st eN aatviec
Uni es etrtdresi regs humanitaires. Pour ai der | es
conjointement avec |l es acteurs de | a protection

de pr®ve@tit ®nuawiodn des risques recens®s de vi ol
l es civiles mldatserdyeetd on en cas de menaces r ®el
®gal ement de donner des conseils technigues aux
comp®t & rcthe Il el r ®gi onad m®Isiuar dre sl ano yre®su ldt at s de
gutefd orcent®gee pres civils des violences physiqu

60. La Mi ssi on Grfefdoorutbsl eproaurd assurer | a s®curit® da
centre du pays, 0% eldxerreinde rx0l&/ s nf ad e
®t ®r i orati omohllle heas squiuadn oh®edulaext pen ce
tection des civils. &ondrod mPure nlta aMixs sm®omnro r
avec |l es forces ar m®e s mal i ennes et | e
nauEp lay edr |l es op®r ateisoniBorecte sl edse cda@faecniste® se td
i mal i ennes et de faciliter |l eur r®i nstal
t de | & nrcd semo ncsaanbpi |de ® adeMilssi on ~ L®r ®
. police de &liad eMi sasé roree icfoahrd 9 nawap ac idt ®s  p ¢
o r @eantciaodnr, damtemui, tlechni que et des projets vis
rucéuwmrtatai”m@ngedni tp eentenlt des forces de s®curit®
nord et I e centre du paWMbsssiEnn,r elnd of br de I
ervention rG@p®dercdansentemnaedl|l a r®gi on du ¢
oiement du bataill on sp®ci aldinsf@ netnercioenvoi s ¢

ront @damtei naufefrecd ®s au X patprlouti8ltl eggu dans to
lescorte de convoi s.

0]
—

=9 0O S Q

~F NS C ST O QO

T o9 T T TNTOLOOoOn —
(7]

cePoopo-@o —w

co S
1_1—0-

61. La Mi ssion contGppeyar®byabement ods de | a For ce
G5 Sahel dafosp ®reast i zommmses Ik | ong des zones front al
Bur kina Faso, l a Mauritangwer aent |lea Nliigaeirs o nn oa vaanan
poste de commandement de cettelaphpbpoceer S®war ®. L
appui au M®cani sme op®rationnel de coordination,
outr e, ell e assurera | a s®cupay®bhBivekeitsonnel d e
gd | s puasgahntt er de | eurs t©ches dans des | oc a
n®cessaire d sensibiliser tant l es militaires
pr ®sentent | s explosifs et dprome®duresesnpeplrce d
att®nuer ces risques.

e
e

62. La Mi ssi on éciodnetri nlueess aauwdt ori t ®s mali ennes 7 r ®f
| a s®curit®. EIl e appui erad@&anet acnonmemmits sl en f onct
di nt ®gréRt almini, sdement de comima®si o cn sduel tsaRciufrsi tI®o ¢
l a mise en service du Conseil nati onal pour I a
ledoptdior dtrat®gi e national e &dree ds@tfreants®@g i et de
nationale de s®curit® des fronti res.

63. Pour f @ccihedmiendeeiageindte humanitaire et prot ®ger I

Service de | a ONWUt € oarntiinmiemeas débeapmeuytare eth T uvr e
de coordonner des activit®s de sensibilisation a
petit cali br d&ni dex cwioatdiomenserdd conflits et de me
pour r®duire |l a violence arm®e. ||l suivra une ap
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for mer, ®quiper, | ancer et encadrer des organ
publ i c & lasf isne qclhaa riguetntte daent i mi nes.

64. Pour appuyer l es efforts de stabilisation, [ e
actions postconflictuelles de d®minage et de d®p
des activit essentielles de rsersfsaromesmednet des
formati on neutralisation des explosifs et r
[ ntention d Forces de d®fense et de s®curitd
capacit® I g terme du Gouvernementf s’ faire f a
des sessions e formation des formateurs seront
d®f ense et de s®curit® maliennes de pr ®parer
oi ement . Ce personnel interviendra dans un p

ter me, de mani re autonome. Le progr an
uation des menaces |l i ®es aux explosifs v
t ®s des Forces de d®f erteslel eest pdue ss®atrit®
sers demes stodk munitions et prot®ger | es
a neutralisation des restes explosifs de ¢

sensibiliser | el popuPaetnbensnt aukedangsessuga
uvr emtntlreast s@G@mpeluat i fass ‘malt ®r i édncdadrl emdrotr mat i on
ncernant | es contingents de | a Mission et | es
S explosi fs et umxuna ¢t ionist ®si ndé gansi bilisati
pl opirfovyiis®s et dGatépvention é&nlcas de pr ®senc
ngins. Ces activit®s seront men®es tant sur | e
rme@assareér | a s®curit® et |l a |ibert® de mouvenmn
e feamsse mb |l e duntpeanytsi o(n” dleosl iccievidless, Ndaet iloan sP Uni e
des contingents qui op rent dans des endroits

e}

I
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.
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Af iG@ppuyer | eacespecde dpalil x, |l a Mission conti:r
ppuyer tout pmr secehi seemenct Ida P!l e judiciali
tte contre | e terrorisme et |l a criminalit® tra
s capacit®s des autorit®s nationales en mati
iminal it® tmian®amatbhotnand el orgpay& ndjaa °lta@rcapacit®
r des individus m°l ®s ° des affaires de terro
S poursuivre et de |l es d®tenir en toute s®cur.i
I®t at dmaids efdgedf fli caci t® des moyens respectueux
[homme mis en Tuvre pour que | es auteurs de <ces
compte de | eurs actes. La Mission continuera en
l es prisons, enuipacadancardner | esnn icrediqvi dus accus¢@
coupatalcesesd de terrorisme ou relevant de | a cri mi

—LWOo0OQOToO® POT LDOOODD®MOAQT OO
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66. En col |l aboration avec ses partenaires, l a Mi s
" coor derfrferr tilses nt erl matmimsneauxr «i danprogrammes d
d®sar mement, de d®mobilidsaaetnon-oembidstm®it st ®gr at i
confor m®@ment aubacdiosplosliet pang,déolut en tenant <co
particuliers des enfantsr ran®ant Seguiotnt ® el el srcan g i
programme de d®sar mement, de d®mobilisation et
groupe de travail sur ces gquestions (compos® d
mal i en, de |l a Coordi n@&itziaowia dd e sd emoldae eRnleantt esf odremel
mouvements du®Algejryi le20hd4 Banque mondi ale et de
base des chiffres fournis par |l es mouvements a
consign®es dansé ced0domAai oembptuisgnots seraient con

67. Par aielnl ecuorosp®r ati on avec des partenaires | oc

Mi ssion continuera de mettre en Tuvre des progr a

proximit® dans | e nord et | e centre du pays, afi

d®sar memendhi I"i dat idl®m et ~ | a r ® nt ®gration tout
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ces op®rations sur |l es popul ations vivant pr s
caser ne oebntebngptpud de ces®papdl|l dti pagc é :bus. [ s
de favorisesodiaalcecohe®tsi @@ r ®duire |l es confl t s
daccueil et autour des zones de cantonnement s i
particulier dans Il es r ®gi ons de Gao, Kidal,
Tombouctou), ainsi guemdrt coed rs brueircas p ®blaibdt $ s
zones recul ®es. Ces programmes ci bleront ®gal eme
recrues potentielles pour | es groupes ar m®s et
processus de d®sar memem®i,ntd@grd@®tmiodn .| i Bartaloln le¢d me
projets de r®i nsertion seront mi s en Tuvre au ni
entre | a d®mobilisation et l a r® nsertion soci of¢
®gal ement que |l es popudleatdtiecnseb®Pa®piacixent des di
R®al i sations escompt ®es I ndicateurs de succ s
2. Progr s accomplis dans2. 1Dilmi nuti on Gdtut anpunbs ep &
conditions de s®curit® sdes groupesr @mm®ses cont
du Mal i installations des Nati on:
et de s®curit® 320 :2nmMBS
2018:/859
2. 1Di2mi nut i on &dtut anpundbs ec @
convois de | a MINUSMA ents
s®curit® maliennes per p®i
extr®mi stes ar m®s sur | e:
dapprovisionneehl {:/808 6/
2018:/7569
2. 1ABgment ation du nombr e
Forces de d®fense ety deor
bases partag®es avec | a |
r®acti v®s dans | e centr2e
2017:/612018:/8)9
2. 1Adgment ation du nombr e
mal i ennes (police, gendai
pretéon civile) restruct
®qui p®es d®pl oy®es dans |
(20162127 017:/298;2018:/3090)
2. 1Abgment ati onPgwi mesbd &
d®f ense et de s®curit et
pour faire face aux risqgl
dans |l e centre et 14e2 0 D7k
4:;2018:/8)9
Produits
AOrganisation de 12 r®unions de | a Commi s sceosnb€:
feudentqud®ter sur |l es violations, de mettre ~ jc
etapdgpuyer | es processus de cantonnement et de

AConduite de 75 cpoaotrrdoouninl@eess pnairx tlees M®c ani sme opé€

AD®pl oi ement de 700 patrouilles p®destres dans
en coordination avec |l es patrouilles mixtes du
AConduiSbe®dati ons par |l a force et de 24 op®rati.i

(dont 12 op®rations en coor di naftoipo®r aavieocn |Beas kfh
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ni sati on ddref cramgptaippre §s wdre I a MI NUSMA au red
nse et de s®curit® maksennestamemeonsbi co®é®
ument aire vid®o et 3 @wemporctaanpeagy n\eiddi@to @mk®ts A
i que 2 reportages radiophoniques par sema

usi on &udtsisdioensneg adiéepboni gges lkésnadditeu
ccupations en mati re de s®curit®, contrib
rit® et aux activit®s gque m @paliaeMi $egbohe
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i et “ |l a formation avant et apr s
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AOr gani sati ons eres ist®alnicseast idoen de base concedmaretn
de toutes | es composantes (militaire, civile e
ARenforcement des capacit®s de |l a Mission en uma
®qui pe de neutralisation des explosifs et muni
dexpl osifs qui aident ° s®curiser |l es installa
APrestation de conseils et de formati ers tWec hkm®if
s®curit® maliennes emttmArnuatrieomeddormagdguwes “1| il
capacit®s de neutralisation des explosifs et m
i mprovd®s®x |1 el adru Ipaa yfso,r npat iGomt ¢ e v ntRtiqg@m wpaetsil adn d
aux engins explosifs improvis®s et par des ses
et munitions, des stages denacgaedwhiesmernt ni veau et
AFacilitation d@&nleacmipaeie® pleade®rdnati on ~ |l a g
renforcement des capacit®s t@aphpnriigeds aaitx cp@rsa
autorit®s mal icomcecer, n anmott almamernegmi se en ®t at de 1
dans | e centre et Il e nord du Mal.i et |l a destru
APrestation de conseils techniqgues auXunaeutsotrriutc®
gouver nl@antcte®ndueat i on des risques | i ®s au@nexpt os
datt ®nuation et sur demande, appui consultat.i
R®al i sations escompt ®es Indicateurs de succ s
2. Progr s accompplisteat im2. 2Dilmi nuti on du nombre ¢
civils enregistr®es (morts violz¢
(2016daln/s ;2bL&6DE 018:/4DD)
2.2Di2mi nuti on du nombre c
directes ou decene ndicreesc tde
civils 206D 18658 018:/ 1
700)
2.2DBmi nution du nombre t
d®pl ac®es en raison de vi
consi d®r ®e d (nd@pli eaw®s d'e Il
r ®f ugit®Isl)es quoi ent touj ou
retourn®es ddonrsi glienuer : $r289gdi
obj;201 7:/81080;02 01 8:/51090 0)
2.2Auﬂgmentation du nombr €
syst Gmeertde rapide effice
ni veau | ocal pour signal ¢
physiques:s@he61,6b1&f2108
2018:/4109
2. 2Abgmentation du nombr e
vol ontairement retasam®sc
2017:/11080;02 01 8:/18900)
Produits
APour aider |l es autorit®s maliennes ~ prot®ger
di®val uations de | é&acmemnanc ee netl ad enapliamse,d t ous | e

bureaux r ®gi onaamo, i §8,0kedv ®8 al uatus ohederst erf fernttsi dai
bureau

AProjappud vi

S au r glement des conflits com
financ®&endar d ti

ant
ket a on sp®ciale
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AAppui " Ip& aduienseel peonl i ce de proximit® par des <can
mobilisation aupr s desaplutndrint ®orilgamnd Isene,s d ed
®mi nentes, par exemple) et de | ae sfoemmd ® «ti vd ¢
Afvaluation de | a planification effectu®e conjo
l a Mission et foexmp®Paitéonone dam@leih@ue ®daes pPdr oce:
l a promt edetsi ci vils et de peofnceqtutirteg er Idae Miosns inoan

coordination ®troite @Bqgeuci plee sd ea uptaoyrsi td@ss unhbpl € i edne

pouGcti on
Aoffre de

umani taire

h
orse{(RPsnbeebniguhniques) aux autorit
t
e

o

s®curit® e de protectdado®ldo®s eci Vielss 1 @&sfufrotrlacgesn t
prot ®ger | s civils des violences physiques
APrestation @&en apmuédi techtnidpséractxi oendess Force
Ss®curit® maliennes et @AWnianMessbp®edeaef aumdali o
civils contre |l es violences physirpuess® ssaiotn ss s
AConduite de 1 atelier avec des chefs religieux
r®gi onales sur | a situation dans | e centre du

[Gextr ®mismte orn@dni s® en ao¥%ut 2017)

AOrganisation de 5 ses
n i

| e

de for nimdmiomi tsmuat il
f

contenti eux admi et |l a pr®vention

publ i csalnscdwrex r ®gions de Gao, M®n ak a, Mopti,

conseillers sp®ciaux des gouverneurs en mati r
de r®i nt®gration et de protnectdi en dles ceinvtirles dd
etah®| i orer HBds ar tniemnts ppopwr prot ®ger |l es civil
AOrgani sation de r®unions mensuelles avec |l es a
charg®s de | a prdodas cddmsne iplosutatmeddobihmiequ @ © ns wWre Il a
ARenforcement des capacit®s et encadrement des
mati re de pr®vention des vi odiewicles, pgayagss gt uep se t
pour suites concernant ces Vviolences

ATenue de 10 ateliers de formation dans |l es r ®g
Tombouct ou, Mopti, M®naka, Ansongo, Gat@loi,ormer slac
des principaux r @fl@mreret d odcead er Rsee puxX®®ve ni r | dys
faire face

ASensibilisation et de mobilisation des fournis
dersseaux de communication mobile soit ® argie
en vaweedplus grande ettiecaei t®caée r®seaux d
AMi se entupeacetdrvention antimines deequabhva®l p
guestion

APr®vention des menaces | i ®es aux explosifs pes
des activit®s de formati onhchdremesi bidinntsan tima«
or gatniiosnas de |l a soci ® ® civile maliennet e mt isGo0@0c
personnes dans | eest rl®g icooncsr dciomactdéirona®eest d baapdap st
survivants et ° leurs familles

ARenfor cememtcitcde® ldhai na 6 organisations de | a so
de di ffuser des messages de sensibilisation au
accro tre |l a durabilit® de lla rn®&gitlei emae md exe sp (
aux menaces | i ®es aux explosifs

AAppui “ des initiatives en faveur de |l a ma’”tr.i
dans certaines zones ~ risque
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AFournit 6r0® dJe® u2 3l |dee ppRadtersctuwie dans | es princiopal
B3heures par jour, jours par semaine, pendant
AFourni tu0® jdeurds patrouille mixte (Nations |
dans |l e entdeetdul pags (2 patrouilles par <chacu
et |l e centre), j par semai ne, pendant 50
AFourniture de 900l Isesnadeelson@alpiade otha s c b pthd a vau
de Il ongue distance pour chacune des 9 unit®s d
pendant 50 semaines)

R®al i sations escompt ®es I ndicateurs de succ s

2. ®®sar mement, d®mobilis2. 3Adgmentati on®ld@mewnmbdr d

des groupes ar m®s arm®s choisissant la r®i1

(20160;2017:/508;02018:/21090 0 )

2. 3E2®cution du progr amme
d®sar mement , de d®mobilli:
Commi snsaitoinonal e de d®sarm
et r ®i nser tdieosnc r(i 200t 1 6f/ 1d7u
adop2a®ILB/Commi ssion natior
6r ®gi;20 &&¥/pr ogr amme nati ol
op®rationnel dans 6 r ®gi ¢

. 3AN@mb r6Rel ®me Mtr D Upe s ar me
e f emnerf ent @,decharntt & a ¢
nregistr ®e, et qui ont |
®sarmte met de d®molb7dOli sat
017:/108 0D®M18:/1D9 000)

BAdgment ati onanaisea ®m®me
oupes amm®y i @tusd associ
compris |l es femmes, b®I
ontre | a violence de pr«
2016Y5732017:/21080;02 01 8:/11090 (

- -

. 3Abgment antoinobnr edud e | eun
emmes, de groupes ayant
embres des popul ations |
rogrammes de |l utte cont.
2016/ '8 b®n®f i cB4ipgsj
017:/212800 [ 30 ;2p0rlo8j:/eltiB2000

Qrojlet s

BABgment ati onadtui niotm® s ¢
ficientes de pr®venti ol
arge du sida, du VIH et
ansmi s@i blkeesauat pdhe i eadr
o}
i

TSN TT 3TN MoK @N MO aN

w

cessus de d®sar mement ,
Nt ®gr atiisams(; 2001 &/ 08B 0
ombattants et peRfaBheé

DD T-STT TO DN

Produits

APr est atni aarp pdii

techni

gue et d®osgairsnieingeunet deatn sd el eds

dautres | ieux pr®d®ter mi n®s, pour 10 000 perso
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ADans |l es camps de d®mobilisation @&Gommeii che@rstsidfi in
de vo®rificati@myede sl cRimamgnét seltded gr ou pdersi tair ant®is
sensi bi BRidsuactaitoinoon dpsychosocidteentdetr ®cooacvigate

AMi se end@ictvroemmsd de r®i nsertionésddi €@@dobmotniagnutes

AOrgani sation de 5 ateliers sur |l a sensibilisat
I ntention des institutions nationales et de | ¢
dirigeants | oc aeusxp, 0 nesta bploeusr ngaulei elness sroi ent mi eux
efficacement | e programme de d®sar mement , d ®mo
AOrganisation de 6 ateliers destin®s aux pof@ulea
campagnei bdiel isseantsi on continue men®e dans | es r ®c
groupes ar m®s

APrestation @&en apmuédi techtnidque °~ |l a Commi ssi on
et r®insertion portantt sder slee g opsrieaxb®a@ wnted sw ung Wi u drg
AMi se en Tuvre de 30 projets visant ~ lutter co
socio®conomique | ocal e, not amméent r®mi canret reiif bua
de d®r adiclhanhnt semtti@om,dé 10 000 anciens ® ®ment s
tels groupes, au maxdimguemce titre de mesure d
Alnscription dans des programmes deOO0OQOtjfeunest ¥
f emmes, et membres de groupes ayant des besoin
AOrganisation de 4 atelierseascsibéeli®enjomebimkns
techniques aux institutions nati onaléemnf antadadd r
identifier |l es enfants associ ®s aux forces arm
graves, v®rifier |l eur situation, l ecil ieh ®d ers, r
AOrgani sati onddnet entatoenl ideer syroulpes ar m®s et des
mesures de pr®viesmat iomn det | deunrfreaghitrcsatieetmednet rdenf or
existant e@®taibdsir qune &tr ati@gtieer vdeEnpgpno®y elretlil an r &
enfants | i ®s ° des groupes ar m®s

APrestation de colneeisks othamne Feramadiendvisant
Direction nationatkceeafdat| @atpdemdbdiai damideélle de f a
violations graves commi ses contre des enfaantnd,kv
nati onal pour pr @&refmanmt § eetr elce st vwimelne G amepsu nsi et xRu
rpondre aux besoins des enfants s®par®s de | e
AOrganisation de 16 ®&siasrimemse rdta,nsd @mazinleiss adtei adn ¢
chaque zone) afin deenfva®rtisf iaesrs ocai @®si b"®rdaetsi ognr odu f
cette op®ration et former | es greeupasodthl am®ercat
l a MI NUSWNKI €EF I

AOrganisation de 8 visites dans 8 zones de d®sa
afin de sensibiliser | es membres des groupes a
commi ses dans | e cadre des op®rations de d®sar
AOrganisation de 48kxP®sut ®wrad etad d rotnr plag de sl ®qu
Mi ssion dans des zones de c¢ antt olnen edn®rnotu | oeumednet cc
d®sar mement, d®mobilisation et r®i nt®gration,
de lutte contre |l a violence de proximit® et de
ADi f fusi on Ides 2&minoosuiveds radi ophoniques sur | es
d®sar mement , "l a d®mobilisation, " la r®int®g
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R®al i sations

escompt ®es

Indicateurs de succ s

2. Am®l i oratignpudernance

char g®es

des dispomictcoomsdeepdi x

s®curit®

32/97

2. 4Adoption et ex®cuti on,

s ®mpmpilti ®amal i @me &trat®gie nation
dd a s®curit ®, not amment
ressouU2le6prio/j et de strat
201 7:/ad® pt2i00ln8:/eX®cuti on)
2. 4£R2aborati on, addpne osnt
nati on@hep@akcnddn natcomnt
terrorisme et | a viadaemtci
|l a st r2a0tl®gede®cut i on de | a
®l aborati on, adéupntei osnt reatt

s®curit® des f:samsi;abd &t |
projet dd adtorra® @Y 0 BAMIPA ®
ex®cution)

2. 4PBestation par | es For
mal i ennes de services au:
sexuell es, enregistremenit

cas signal ®s et suite dol
i nstructions per manieanbtat
pertinentes (nombre de ci
sp®ci al ement affect®es

[®gard des femmes et | es
conf:PDi6:/shhs ;8Db1&8;2018:/2!

2. 4Adgment ation de | a prc
des Forces de d®f ense et
2016:/101292017:/A1I88;2 01 8:/188;

gendar:m0db6:6EW72017:/5%8
7T%;garndeet i ol 6/61%;2 0
2018:9%9f or c e s :2al0 ImnBR/@ %
9%;2 01 8:/91 %)

4\1"‘[\)
N

N o
~
® -
Row
0

2.4L6 Pl e judiciaire sp¢
terrorisme et |l a criminal
b®n ®fé nieref dastructur e, de
enqgu°tes cuhmreafbesemdnt
de capacit ®s d&c hceololred i nnaatt
r®gi onal e et wmtampmpati 6n:;
| ®gi sl ative et r:®egl e@dn tm
acueillant |l e P!l e Gmudecgt
sp®ciali s®e " Bamakb7:/&h8
remi se en ®tat des cell ul
est achewdiees emte nmtb5r es du P
brigade ont re-esunestowul
internationaux relatifs

criminalit® tran30hd.dB®al
des membres du Pl e judi:
une formation sur | es in:
au tiesrmeoret © |l a cri minal
organd®®et de | a construc
suppl ®mentaires © Bamako
accueillir |l es antennes |

18-02261



Al72/74¢€

et ° Tombouctou, et fourt
enqu°rtiens ncel | es
2.4.6 Progr s accomplis

s®curit® des prisons 0%
accus®s ou dAcHatr®s adt®Uutpe
relevant de Il a criminalidi
[am®l i oration du enmé ®f i & ¢
capacit®s et des connai s:
ocal es et de & drne snp osnt sraakt |
®nitenti aasmas(;2OLEMNLBr i
nt | protection contr
t ®r i ure etend 2 @BPRLA Ha
nt | protection contr

[
p
d
i
d
i t ®r i ure et ext®rieure

> O 35 0O

a
e
a
e

AR®@duction ded ercitd pmne P
romotion des comporteme,]
e d®f es®euett®d®emal i enne:
ensi bil i0ODaOt imemMmbde s1 du p
orces de d®f ense et de
eur r2h0alr7g/k28;02 01 8:/2090)

Produits

APrestation ®&etdond®is| dieatf od tmiaa m oche "hduts fonct

r ®f orme du secteur de | a s®curit® (1 session d
changement , 1 at eldeixe®c ustdirre allea Actolnotnr,! |leoadiree ldise h ug
I nstallation dans |l es |l ocaux du Comminmne auniatt® -
cette r®f or me, et 1 s ®midnnatiernet inoant idoen atlo ussu rl elsa a

organi sati o& scidvei llea, sdoecsi Gtnsti tutions gouverner
APrestation detdonde®is| dieatl od tmaam oche s par | éAnsesnetnet

nati on@ubéeres drganes | ®gi sl atoinfce)y natntdé al gouy e
secteur de | a s®curit®, dont 1 atelier sur | es
de formation sur | a gouvernance d®mocratique d
ATenue de 2 atphugbtesendiepesdti dAs seéenbd ®et méalt é om
1s®mi naire national sur | a G®wfenmeodudsesecoegani
civile, du Gouvernement mal i e@ net®gdeas i meambr es
ATenue de 6 ateliers de sensibil i@snatteinotni oent ddee |rae
mi se en Tuvre de |l a r®f orme du secteur de | a s
tenant compt e dleohmhmeemmes ®mati que

AConduite de®Bamiuasionsddns | es r®gions du nord
s®curito®, d donpti n2i oenn qauwptress ddes popul ations | oce
AOrganisationvdie 2eatpel|°Gdetrs apmpauie "1 ¢ Consei l na
secteur de |l a s®curit® m ne en vue de mettre e
S5atelier@pepmuiwuRkcludt i on de | a striatt®gd es nfartd mtnial
Bamako, Mopti, Gao, domkodwdctomu dets Kirdgaln) satli on
l es organisations d@&nfammesetetdkeepegnespesud |
contre | e ®atr®mi sme &t oll ent

APrestation de conseils techni gquéebsssenmbal Ge mma tsisc
formul@ni phad strat®gique de contrtle demberat
atelier@ppruyvuelaes dispositifs de contrtle ciwv
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AConduite de®Bamuasionscdnjointes sur |l e terrai
s®curit® maliedregsa,nilsatGo nSameale,r nlatJanaeheepoaop
dautres pafatpegpruai rdees)l a° sltrat ®gi e nationale de s
mesures concr ®eabliprdaeadrprepodptoposi budig®t d
d®t ai ll ®es en vue de | a mise en Tuvre de cette
AOrganisation de 1 atelier r®unissant | es Force
la soci ® ® civile et | e sdepalra edn@finieneisttiroant &g n @t id
l a popul ation civile respectant l e principe ¢
pl auened ®qui pe sp®ciale mixte ~ cet effet
APrestation @&en apmuiequiesat @@ organisations | oca
r ®f or me du secteur de |l a s®curit® (" Gao,0MMbppdi
AUne fois par moi s, r®uni on @&u sgerudedspeea cdtee utrrsa vianit
participant ° | a r®forme du secteur de | a s®cu
coordination politique pr®si d®es par | e Repr ®s
AOr gani fuantei ommi sds i odf®vead rujadii mtne du sec@amuirondeaflrd csa
Communaut ® ®conomiAdf ué qdCuseds£fD Hetts |dReguisdel de | a MI
comprenant des ateliers r®gionaux de val imhdt iem
Bamako

AEn coop®ration avec des organ mes des Nations

i s
proc®dure de contr!le pr®alable au recrutement
|l a pr oc ®deucrtei odne dseBs candi dat s

ADans | e cadre de 5 r ®unumres ,a spsriessttaantcieo nt adtea bcoornna
pl ans strat®giques de r®f orme du secteur de | a
sp®ci altesa®de ~ Gmepumiet ® iches duteurs de violenc:e
ddune | ®gi sl ation nationale en |l a mati re et | a

des violences de ce type

AOr gani sadti elni elres 3et de 3 stages de formati on

mati re de lutte contre | &=l lveol|lenicert sex urednd el
I ntention des organisatienrns |dkes loa gamndis@tt ® omidwvni
appui et de conseils techniques dans | e cadre
sexistes | i®es au conflit commises pardlsear fare
auteurs rendent compte de | eurs actes

ADans | e cadre de 1 atelier etundeapplwinitoencsh nipg uee
mal i ennes de d®fense et de s®curit® afin guse Ile
Tuvre des plans strat®giques de r®forme du sec
graves de&ndranitt s de |

APrestation @en aempuéi techtnidpseracxi oenete®DRcodlees
s®curit® malieneesiphi wvneddese Huestions des dro
prograémessiddnement etdodegafmho daaaetlidoenrds pdaer slensi b

renforcement des capdei m@ast®et eladbotpnembhanoae

AFor mat im0 d&l Bves des Forces de s®curit® etdude
semaine ou plus comprenant diff ®r ents moidrutl epo
20128019 (comp®tences polici res g®n®r al es, pol i
terrori sme, d®odno mme g e &, p dhodorh efsseantdjeeqst e

AAppui l a tenuwempleoi2 ddled apefrics saagr tlc omptmened @ &
conduite des op®rations suré@heée tt®ercoaimiche £t isP®
contre | e braconnage mise en place par | es for
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APrasion de conse@pput eef@enitgre®ed ecent adct i vi t ® du F
(four Mdinfurrestdructures et de mat®riel, renforceil
et internationalepcerneohesi psogrtscsedgui oce et
APrestation de co@mppulsenevhrpi Jedmbtacmi @ re@g ipd @
judiciaire sp®cialis® Gao, Mopti et Tombouct
AMi se entupéaced@uuie alux uglo € AU irteess cjompos ®e de s
international e par mi l e personnel de |l a Missio
AAppui l a mise en Tuvre de | a politique natio
de Xt r ®mi sme vi ddcetnito merte sdpuo npdlaannt d

AAppui l a s®curit® dans | es prisons, not ammen
renf orcement des capacit®s et |l a sensibilisat:i
[admi ni strati omap®@nictudnnteiraierne,ceemui concerne |
d®cl ar ®s GGoupabbestdrrorisme ou relevant de | a
ASensi bi | i5s0a0t-d @xnb altet &nt s aux risques du VIH et ¢
consul tation, de d®pistagde denfidenémehs, "dee
ASensi bi |l i0OsOa0t imoenmbdree s2 des Forces de d®f ense et ¢
charge aux questionsnduovl Hesi daoéeéendesl|l asepu®@yv
de traitememrmai,dade soins et d

Facteurs externes
Labsence de vol onto&Rc cdoersd sdieg npaatiaxi reets ldae pr ®s enc ¢
contrevenarctonpdurnrmuairemtes motifs de suspensi on

d®mobilisation et déurt®ierst &g rs@toisdrnt dainrEsid equu & ed
peuvent °tre attei MEx®qutei s 6 tefsk Ppratrd etnat aielse at
nor mes fix®es, S i l es structures nationales so
|l ogi stique ad®quat est mis di sposition afin
d®sar mememitl, i s®mi on et r ®i nt ®gration, y compr.i
proximit® et favoriser |l a r® nsertion socio®
lop®r ati on Barkhane et dé&nl anMeme opWeMeael if ogp enatt i
incidence sur |l esbaencei d®sppo®Pvuesdamns | a r ®f
des Forces de d®f ense et de s®cuinti®@ @msa |pioeunrn el se
|l eornd et | e centre du pays G nefsltueurn sauurt rlea fra cstee L
composante

Tableau 3

Ressourcescbmmasaese 2 (Stabilisation des conditions

du cdsseeuz ¢tecpti@on des civils)

Cat ®gorie Tot

|l .Observateurs

Effectif appr 4 (
Effectif prop 4 (
Variation net T

Il IContingents

Effectif appr 13
Effectif prop 13
Variation net T
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Cat ®gorie Tot
Il IRal i ce des Na
Effectif appr 35
Effectif prop 35
Variation net i
Il VUni t ®s de pol
Ef fecti f20lph/r: 1
Effectif prop 1
Variation net i
Personnel recrut® sur | e
Perso Vol ont
. . Serv Tot recrut des N¢
V. Per s ocninveill SGA/ ¢ D-2/ID-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobi pari plan n% uni Tot
Bureau du command
Postes approu 1 1 i T 1 1¢ ) 17
Postes propos 1 1 i T 1 1¢ T 17
Variation net T I I T 1 T I i )
Bureau du c¢hedfesdeNalta ¢
Postes approu T 1 1 17 K i 2 ¢
Postes r pos T 1 11 1:¢ i 2 ¢
Variation net T I I T 1 T I i )
Divisio des
Postes approu T K 1 2! 47 K
Postes pr pos T 1 1: 1 27 47 7%
Variation net T T T T T T I i T
Section du dd®&s aramedn®motb,i | i sati eh, ddel har P®obnm@®gdat sent e
Postes apptdu T 1 8 1 2 2! 17 4 ¢
Postes propos T 1 8 1 2 27 17 4 ¢
Variation net T T T T T T T T T
Tot al parti el (pe
Postes apptdu 1 5 27 2 ¢ 5 5 ¢ 91 1: 16
Postes ropos 1 5 21 2 ¢ 5 5 ¢ 91 1:¢ 16
Variation net T i i T 1 T i i i
Tot aV) (I
Postes approu 15
Postes propos 15
Variation net )
@8Admi ni strateurs et agents des services g®n®r aux.
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ComposaptemB8ti on et proteommenedepusdtbcées de |
68. Comme indiqu® d-aps g LabMéeANWSHMA aura toujou

priorit® de suivre | é&s mmeo lcatnmnonsse sdessurdrloei ttserde
mal i en et awxcfirderstiparyess voi si ns, et de mener de
afin de faire rebpmmeert!| ¢ droitsidéetnati onal
not amment dans | e contexte de | a lutte contre |
nati onal es, tre®gn aotniao neasl eest. iEH I e continuera de f |
r®gul i rement rapport au Conseil thdoemnse®curi t ® sur
et du droit international humanitaire, not ammen
conflits et lsscoimmli aktisowc®ngravdes enfants. EI Il e
rassembler des informations et de faire rapport,
entit®s pr @®eplarame , ddocoommeétire ou cogmmettant des
par des per sb®daecstdeest cdoenst reanitries au droit internal
[homme ou au droit international humanitaire, ou

debhdbmme ou des violations de c éasppdorotietrs.soEn | e co
concour s apwblaiugwed t@@sur r ®pri mer efficacement |
deth 6 mme , not amment ®glalrels decesmmhieamane s”™ elt des enf a
continuera en outre GWehazwmndgeabo®gul i aus moygeac dl e
ar m®s sur Ireed aqueetsi auskmnder oett sawdeddoit i nternat
humanitaire.

69. La Mission aidera | es autorit®s mal i ennes
laccord de paix relatives “ |l a justice et ° | a |
bon ti oMonameesmededemjustice transitionnelle
, justice ef® ra®cpounyceirl ilagd oimrhavwadwnxs i degul a C
ngnate. dbLa Mi ssion conseillera ®gal ement

<
®

— 0o~ n ~+ =

0]
anesesdeFocrocnetsr tdlee dd®f ense et de s®curit® me
e en justice |l es aut @&uamma,e &iimdiatgwns gr
en place un syst me efficace de protecti
el jnusd i Ic & a icrésprpeulsad ey @l apporte en faveur
i ement des Forces de d®f ense et de s ®c
itu®es dans | e centre et | e nord du pays,
ue de di |l i gee ndcreo dvtosmindeiee alfeinn méié i veiel der ¢
ien fourni a u x oofbg réctreesd @wanl wantuisd re ntheess rfiasscg
itigue déesomme.its de |

70. La Mi ssi on Gciodnetri nluae r@o ndmi s si on &martmeonal e des ¢
ac oQhosutri t uti onnell e © prot®ger et " promouvoli

“re déodnmnoei test dleesl | i bert ®s et droits fondan
ode ®lectorale. Elle aidera ®gal ement l a s«
nsei tdseedbahme - d ®f reonidtrse des victi mes ° l a Vv ®r
[
s
i

o —oT -~ -T g3~ -~
QDO D®DD®D®T DS

ce en apportant aux associations de victi me
u capacit®s dans |l es domaines du d®vel oppem
c mdsc ets de lla justice, ainsi gue cell es des ¢
s dr thiotmemedeenl mati re de s@unformadei eosnmeni dat i
nsibilisation. En outr e, el | e donner a au x or
tamment aduixnasd®ecij eunes, davantage de moyens
ns | a pr®ventiodkxde ®md spmreo pvd gd teindn ede dlans | a p
bert®s et droits fondamentaux, en particulier

— oS una< T
T O M®D® 0D

=

-0 O O -

La Mission &@mtlriiclhhaRuagromn dels r ®sol utions du Con:
s enfants dans |l es conflits ar m®s et sur Il es
t amment en mai ntenant en pl ace I es m®cani s
mmuni c aitn foomr mMat il o nn cseusr sleexsu eMilcelse | i ®es aux con
ol ations graves commi ses contre des enfants. D

< OS5 — N
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etddtivd nh®er mMati on men ®e s dans I es cing r ®gi on
di al ogue r®gulier avees |lets [fog cersowpan®easr m&d i dfni
encourager ° honorer | es enga@eme mins agrips ®st 7
pour faire cesser et pr ®venir |l es violations gr
compris | e réetcirluit geantdirmdnot ast ss,lolai nsi gue pour pr ®v
combattre | es violences sexuelles | i®es aux con
coll aborer avec |l es groupes ar m®&osnumre | es quest.
et au droit international humanitaire.
R®al i satmph®e&sc Indi cateurs de succ s

3. Adoption et renforceme3d3. 1MahAintien du nombre de

di nitiatives visant ° midroithsomme leti duednattona

dr oi tdhsomndnee lapr s un confltrait®s par | eg28dtdalirs ®c
2017212 018:/409

3. 1M2i nti en dat theimbtrees da u
[homme poat ®estioh des gr
m®Il i orer | e irtespaictsideq
ternational h usmaannsi toabij ret
17:/408 cas pr ®sum®s de Vv
18
1

ABgmentation du nombr e
tt®nuation prises par
usiennesdesof ammest de
i b®n ®faipcpiueintd ed e al Mi s s
la politique de dil i ge¢e
homme (26464 2L@Db] 81358
1 8:

Produits

AConduite dcdebdiosnmidmrings es de sui vi éhdoemnea, qnuoetsatmn noen

contrlle r®guli res dans | d@sndu°‘etuex dlaen sd ®tesntri ®¢
Gao, Kidal, Mopti et M®naka, Mailmnsi npua minetmb j E e
®t ant en particulier de rassembler des infor ma
entit®s prep@ardme , dadoammamet i re ou commettant d
dedsr oi tthsonmeee lou au droit international humanit a
AConduite de 12 missi @ennsq us°pt@c iaaplperso feotn dmies saiuo nMsa |
sur | es all ®gations deefvbmhmatetondu gdrawviets idretse rdi
auraient ®t® commi ses, not amment par | a force
AConduite, par des membres du personnel ®t abl i s
sui vi de®s acet ipyiogr amme dans@aliaderr ®gisompardwe nrao
|l es pouvoirs publics ° prodmowmwmei r et ~ prot ®ge
AAppui au fonkeni oeamtemenpowr jeunes (r ®nvoovp& ienet2:
construction o@nfrlagtr@®ucowatisomedti n®es aux | e
Kidal, en vue de sensibiliser et de former | es
promout®adicati opnaipxo,url el ar espeeamme est dir akekstr Deni & o
et l a radicalisation

AOrganisation, en coll aboration hwetitles aontern
[Gh o mméu,n ds ® midunnaei rseemtda i he d&r oi t p ®d alt einnti emn atei &
haut rang, repr ®sentants du Gouverne@méesat mettea

|l eurs exp®riences en matéhomenede protection des
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AFour ndatnuraep p u i et de conseils techihogmesadanmat
mal i ens, en particulier au P!l e judiciaire sp®
renforcement de | eurs capacye®sdedanass ciceond® mdiélns
pui ssent engager des poursuites contre | es aut
[homme ou du droit international humani taire,
terrori s me

AFourniture de conseils techniques au Minist re
r®uni ons mensuelles avec | ui, dans | e cabadx @midmu:
de traiter |l esleassp@cialkihotmmsee ddeasn sd rl cei tpsa ydse, In
sexuelles | i®es aux conflits et |l es violations
AFour nitutnuraep pdu i techniqgue ainsi gue de neata®rxi enta
et aux organisationdghaomemdad,®feaewnxs ef idress du otirteasi tdeeme
des dr éhiotmsned & olmmi ses dans | e pass®, en particu
viol ati ocnosmngirsaevsescontre des enfants

AFour nidutnuer easdsi st ance et de conseil shdmmé nétqueke
IEt at , “ 1l a Cour constitutionnel | é& oantme”, lean Gaunrer
per maetelarsequi tter de | eurs mandats respectif s, n

protection @Glemmaroits de |

AOrganisation de discussions hebdomadaires avec
instabl esegrenephbesi dal Gao, Kidal abM®rdeka dets Tgw

trait augodrmei,t snodeanmMment | es violences sexuell
commi ses contre des enfants

AFourniture duen aadpnpt eeiclhsmiegtued aux Forces de dG@#lln
int grent et prennent en c o thptmemes ydsatn&ma teiug uise nper
dentra nement, dans | e cadre notddnmeenht den2deas
des Forces de d®fense et de s®curit® malth cenmmee se
droit international humanitaire

AApplication syst®matique de | a pdorladitthspueeedla adis
aspectppdie lapport® par | a Mission aux forces d
des ant ®c ®dents des principales plevebnnesmmusp
des dre@mibtmsne , et orGgratne Kt ewnds "ndti onaux, not a
signataires, de s®@eadmpgrlsi det isemsde illd smdliiotni gqud
dr oi téhso ninee |

ATenue de 12 s ®@asmdd o nde 6s @ roaupr@inaiitt emteli @ln des or ga
civile, not amment | a presse | ocadlel @s pwriss asrsto
sign&lveerntduel | es vi oldadmmen se td emse ra/ro it d®ss da pr o mc
de cesydecoipri,s durant | e processus ®l ector al [

APublication, par | a MI NUSMA, de @ommepaut Mlakbur

AOrgani sation dienfdorcnagoipiacgnd € s nfour n®e sth almmedir e It (
supports:5S5sannwnances publicitaires diffus®es ~ |
4dr eportages Vich®s, B OO® dsfrhfoch sr eds, 65 bam@ etr ol e

AD®vel oppement de |l a plateforme mobile |libre de
I[B®®c harignef odr mati ons avec | es personnes et |l es co
des informati oni® mmer, Ineod adrneintts aduex If i ns du si g
commi ses dans des | bmecicx srecul ®s et difficile d
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R®al i sations escompt ®es Indi cateurs de succ s

3. Respdeecst normes relative. 2Cdmmi ssion v®rit®, | uscs
[homme par | e mPRoaabssme Pl ei nement op®rationnel |l «
justice transitionnelle menant r®guli rement des

l es t®moignages dsesangi;obij
2017:31%Bureaux son20bdpeta
6bur eaux sont op®rationne

3. 2AR2gmentation du pour ce
liobj @&thed enqu°te par | a Cc
r®conciliati émsparblrea pdposi
reclueiis (:3@ah6&/;BD] &15108;
2018:/808

nia sisiomioantb ir @
vent ut
coupal

3|
i mes qui i
S
séatnrsv fochtji

0
e
)

ssement du pourc
ent pour | a Commi
i atd ®n2qQLr0/ABY; 17

Produits

AFournitur eetdued caopnpsueii Itsechni ques aux organes de

en particulier dans | e cadre de r®unions techn
AFour nitutnuraep pdu i |l ogi stique, not amment sous f or me
communication radio, " lémn Cw°mmE ssion internat.i
AFour nidstnuer easdsi st ance et de conseils techniques,
et r®conciliation, et renf orcemert ddessessacapasu
Bamako et sur | e terrain, et de | ui per mettre
des dr dhiotmsnedoa tgladda s &irt il on des victi mes
AFour nidtnuraep pdu i t ec hnmagtu®r iaeiln sdie gbuuer edaeu et de ma
l:mssociations de victimes dans |l es r®gbpecduf
l es aider 7 mener | eurs activit®s de ssesersdkbs!| d
victimes © un recours et 7 r®paration
R®al i sations escompt ®es Indi cateurs de succ s
3. Renforcement des insti3. 3Adopti on, par | e Mime s
gl lpars sfsewnrtnir des servistrat®gie nation@ke i §al
base, f ai 6®d art e dpeepddriadriqgtd ee™ | a repr ®sent at i on:nj®arnit

normes internationalemm2017:/s18 at ®gi;& 0RI8ast@ra®e®g i
adopt ®e)

3. 3A2®l i oration de |l a cor
popul at BRamata ddee diroi t et

gkl l e a de ses droits fo
juridigues dans | eceadrmoe
I ui donnant acc s aux te:
nati onaémcetureamgelant ~ pa
de sensibili:samniso;@ b ZMIDB/
textes juridiques nation:
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du Mieide Ira2§ u&BOhxreextes
nati onaux publi ®s sur | e
Il a justice)

Produits
AFour nidtnuraep pdu i technique et op®rati onbtan®ledacrear
la judei teteer Gampnusnii tc® ndterse cdri mes graves et dfd
AFourniture, dans |l e cadme dppli atetheprgaee del a
autorit®s judiciaires maliennesspoas dmoigesttdeo
AAppud nstlitut national de formatidon g®pdarciament
du personnel p®ni 6Rd mthioadamda 0o noignm @aimmeu e ed € olr mat i
responsableeasi p®nes porEmaéeé mnloé amenemtglsers mi ni m
d®t enus
AAppui aux atidcdtourafiismetpdt ddegracuptemé2de@d/vbls
maliens ° Gao, M;2p0t1i8:/e® S eTroameb ori®@g aotua t s emd | i ens O
nord du pays)
AOrgani sation de 10 activit®s de sensibilisatio
entretiens avec des experts conep ®tte ndtes neonr nmeast ii
relatives ©° |l a justice
ASui ®invd ron 10 affaires p®nales relatives ~ des
sp®cialis®
R®al i sations escompt ®es Indicateurs de succ s
3. Progr s acc®Imprmiismatdiams3. 4Plladasctd on sign@Paretea
viol ations gr @vemmaesu dMeau confl it (Coor di nlkzaowa
notamment celles commi sePl ateforme) pour faire c:¢
vi ol ences sexuelles | i®ecommi ses contre deanendlj
2017:/A1 %1 an sign® et appl
des mouvedeawdde:/I11 PIl an
par | a Pl atefor me)
3.4LQRiastinonal es et initia
pour renforcer | es m®cani
prot ecteinofrandcee l@2C@ uB@®17:/ 1
aucya@l18:/219 oi nati onal e ¢
2strat®gies adopt ®es)
3. 4A8B8caxrochtrai gnant dasitg no®
par | es groupes ar m®s et
contre |l es violendesacsox!
et 1 &ppm@mni dati on ®t abl i o
2017:/11&ccord sipPl e®Bdb
par | a Coordinat i @nz advwasd 1|
2018:/11%ccord si@p@Pl ecati
par | es forces ar m®es mal
3. 4R®&duct i on ddnuf ercitsiqoune “d
femmes et les filles dlaint
lecc Gnfotmation, aux tra
ser vitecpepsuid (nombre de fen
sensibilis®es et ayant b
consultation et de:2d@pi 4t
100;02017:/158;,02018:/1600)
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Produits

AOrganisation de 11 r®unions avegq @Gllelse sp ahdotm gesg aat
gkl l es ont pris de pr®venir et faire cesser | e
ut emenk i getntfiaonnt sd en appl I1GB9I qRODHY (1RBDHA P 0
8 (da0ilC)nseil dé&ld@csumett®,endt émpatiiuvivirlegd esn
ui t e

udapplli cati@rtdwnplean fdveéwnrtaddees Ida oG aosr ddien dt
trawad et de | a 6BuLatespeme, daehdieggepeame ptrd asi
c &udnree sdessi on @eteot mani des”" responsabl es, de
nsibilisation de | a population organi s®es d
r es groupes ar m®s, l e contenu du plan et d
ng terme des confs$its arm®s sur | es enfan

AOrganisation, dans |l es r®gions, de 5 sessions
vi ol ati ons Gdrefsa@tnbenlsi dep e 80 i m@&ctorluec tdeeu r@ocl oibc
mi |l i taire) etdedsesqureesstpioonnssa brieelsatéhfvascé | a prote

AOrganisation de 5 s®ances de formation dans | e
protecteinfrandcee Ides institutions d@ars®eyr ilta® pot i
gendar meri e), des autorit®s publiques et des p
soci ® ® civile et des orgémifaatti,ors de (®foamue
[enfant et | a prodhke®s ipar dles earfalnitts t ou

AOrganisation de 4 sessi oné ndeenftoromma tdieosn aduat nosr ilt
partenaires nationaux, not amment des organi sat
dr oi téesn fdaémblj, e¢t i f ®t ant de | eur donner | es moye
par | e ®®oabllin,des rapporéfg sfaiurel eapb®de mmari el

AConduduhe dampagne aupr s du Pard eeanefnantnsatetondd:
au moyen de r®unions et de 3 ateliersékaoafgahi 8@
gue sur | es violations graves commi ses contre

AOrganisation de 1 audliicémi aescelteseauparii ®s p
|l i b®r ati on et au transfert des enfan®OdlUassotie®

Gouvernement mal i en

AOrganisation de 1 atelier arveercarteess gs wru pleess aman
I®ducation contre | e conflit arm® au Mal i, not ¢
®t abl i s@@ementgnednent et de tout autre actiRd ypoatv
AE£l abor &8t ircamp:gdoesus | e renforcement des darptaer tti®s

Repr ®sentante sp®ciale du Secr®taire g®n®r al p
violations gr @®yas dc adremi re@&d aanut IsGrdoeusptei de travail

temps de conflit ar m®

ASui vi et comptes rendus quotidiens des violatd:i
12ni ssions sur | e terrain (dans | esetr ®gd ptnis) dpeo
ces violations, et poursuite du dialogue engag
daut od®f ense et | es milices

AOrgani sati on ddref cwramgptaigmre ss Wr | e& njff ainrt n @d st $doens e
protection de ces Gdnrtoeirtdsi,c tniootna nuimé trielcsréaehtéiaan 6d €
violences sexuell es, des assassinats, des mutii
denseignement Gdtd ed ep @ssotisrugs 3 "vialann sser ol es r ®t r act
publ icitai’relsa driafdfiuos,®e2s w@Poratfdged ewi, d ®® Ga fbfriocch
et 1-sthQQ tts
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AMai n
sexi
sexu

ASens
or ga

c o nw c —Cc

QD

en Tuvre de 3 pppyietde Smdeni@ edest agrdanp élslees i nist
ni sations de |l a soci ® ® civil e,e mfod mtmmemdur
attre |l es violations graves commises contr
e, Bamako,r eptr ®sre ngra@sesnade sdea ®gi ons du no
itutions national es, nolbam@®ent sba fHesdar me
Il its

e de 5 r®unions avec des aissstoec ieatt idoenss ndeembvr
t ®, justice et r®conciliation, afin de | eu
elles |i®es aux confldns®Pgnataommede p®pareas
Il e processus de r®conciliation

ni sation de 5 r®unions avec |l es ghAnapaed at
eforme) et | es forces aftem®esgema ldiaenrsndsa d fuit
elles | i®es aux conflits

ni sations de 3 r®unions techniques Vvisant

erts ®hgug®es dur |l es violentemobekuseéet ede
tien de | a per Mamteenrctei a ®| d®gpsh owmii qtuieme s let t
stes, et application des instructions perm
el loess,ndn ®ewx conflits

i bilisation aux violences sexuell es et s e x
ni®®®easioh des 16 journ®es de mobilisation

l1d®cembre 20b&) ne®te dentlead®l atmionmalie np oduer Ila vi ol

confl it (19 juin 2018)

AEl aboration de 8 rapports sur |l es violences se
2rapports sur |l e redfecoaonemedbiutdeosn @apaaptp®s3st a
lrapport dntnageladnswemelnt eédke®x upgli ams ® abl i s par | a
des mouvebemawsadde |

AAppui au x@Ptanhbsod ®tablisspacuvam@mwddaealt i ba
l utter contre | es violences s@®xgahliseatli o®&shead
des responsabl es, de 2 sessions de formation d
ASensibilisation de 1 600 femmes de tous ©ges V
des violences sexuelles | i®es aux conflits, et
et@pdpui confidentiels

AOganisati on, dans alnees czaonmpeas§) mdee mdctoindd iayprd s de:
VIH et des popul atviiosnasntl €s npleusx el xepuors Geasi r e con
pr ® ug®s et |l a discrimination |i®s au VI H

Facteurs externes
Une nouvelle d®t®rioration des conditions de s
attaques asym®triques et des atteintes " | a s®
activit ®@se pm°@®weu,e sude ngpamgeume nd de | dacpcaartd dddesb paar
de dialogue entre eux pourrait avoir une incid
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Tableau 4
Ressourcescbmmasnaese 3 (Promoti on theotmnper oette cjtuisotni cdee)s dr
Personnel recrut® sur | €
Perso Vol ont
. . Serwv Tot recrut des N
Per s ocninveill SGA/ ¢ D-2/D-1 P-5/P-4 P-3P-2 mobi part plan n% Uni Tot
Groupe de | a cpirwitlex
Postes approu T ) ) )
Postes propos T T T T
Variation net i i i i i i i T i
Groupe de | a tpnbaec
Postes approu T ) 1 ) 1
Postes propos i i 1 i 1
Variation net i i i i i i i i i
Groupe consultatif sur-fleaenmersob
Postes approu T T 1 1 ) 7
Postes propos i i 1 1 i
Variation net i i i i i i i i i
Di vi si on d éso nmdm
Postes approu i 1 8 1¢ 1 2 € 31 1¢ 7 €
Postes propos i 1 8 1¢ 1 2 ¢ 31 1¢ 7 ¢
Variation net i i i i i i i i i
Bureau du conseiller pour |
Postes approu i T 1 1 T 1
Postes propos i i 1 1 i 1
Variation net i i i i i i i i i
Tot al
Postes approu i 1 1:¢ p 1 i ¢ t 10
Postes propos i 1 1: p 1 i 3¢ t 10
Variation net i i i i i i i i i
@8Admi ni strateurs et agents des services g®n®r aux.
Composant@teabd i sstamepnt iAteatdh e®tilatdedle droi t,
et rel vement dans | e centre et | e nord du Mal.
72. Comme i ndi gqu® daapmrs sl,e |taa bMIeNalugaMA ucyoenrt ilneuer a d
r ®t abl i s BaaumeortiEttdRe tdle elnt rleensf occapaanci t ®s des instit
ce dernier dans | es zones de d®pl oi ement de | a
autorit®s national es, en particulier |l es instito:?u
[Gensembiaep phe el | judiceraira, ppestatriemf ode servic
mati re. Afin de renforcer | a confiance de |l a po
di spenser une formation aux ®quipes charg®es des
judiciaire et p®nitertuiraiapporder!| aan esmawadreerr aat r
projets ekhegb®yaup ipdke deetpady s des Nations Unies
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de fonds intern@pipanaux judppuwpdedrrd emblp®ni tenti a
du territoire mali &g al a fadpnsydom Icont ®fharema gl ob:
de | a justice au Malii, not amment par | e r®tabli:
des cadis, tehcqgaedpd®vpadans |

73. En particulier, elle encouragera | es autorit®s
de |l a R®publique, de@admugiest rrdat iders @E®@reintt esn tdieailr
centre et l e nord du pays et " faire en sorte

accessitbheasmbl el de | a popul atiGppuyar Miessi on c
m®cames nationaux tels qué@aplparcddr el ed g usdadrceki mpadn
etd nspection des services judiciaires dans | e no
facteurs essentiel®tde He d®opDEODNIi sation de |

74. Pour renforcer Ipai pr @d¢ e srs®Rusni d Il es condition:
rel vement, ~ |l a consolidation de | a paix et au

du Mal i, | ae mp INUJiISeMrAa s™ simplifier |l es trois m®ca
(l'es projets " ethfbecrapide, sp@ciFahespadur | a pai
au Mal i et l e Fonds pour l a consolidation de | a
I nt ®gr at i on éeanr naorm@ Isiaotriaonnt dles activit®s de progr
cadirnet ®gr ® des Nadiidoen sa uUndi®vse | ppopupre2meladtt au Mal i 20
avec | es plans et strat®gies de d®veloppement [
Ai nsi, la MI NUSMA tirdPqauipmpe tde pays capach d t®iso e
stagi ssantd®Vval aef oil & sdabierseosi ndse s® | p&npeuntéat i ons t ouc hd
r®pondr e, tout en renfor-ant l es partenariats ef
gouvernementales et |l a soci®t ® civile malienne.

forums qui rassemblieqted est pfarnemaiers dechlMal i,
ai nsi un rtl e de coordi na@am®Pbhoeerdeéaphée®rarcpli aan
et |l a coh®rence des efforts d®pl oy®s par Il e Go
r®gi onal es, I es donatneurdcdesbi Natt i®s a1 x Ureit e sl ed asnyss
ensembl e.

75. L a Mi s@itomactlser a tout particuli rement " ne

fonctionnement des autorit®s national es, y comp
®gard, el | e fournira une a s sniosttaanmnteen t t epcahrn i g e e

truche@ment vidt ®s de renforcement des <capacit®s ¢
Mi ssion appuier@nlad®mae chhre @®gadce idbr ®e en vue de
b®n®f i ci er des retomb@esappsiticoastt@mlada @ui x et
[ ui sont confi ®es et “ moyen ter me, r®pondre °
dur abl e, l es capacit®s techniqgues et administrat

tre en place une gouverenaawkx anNei nesxcl us |

taires des popul ations. En cons®quence, | &
usieurs activit®s de rel vement, en ®tr
es et | es rgani smes r ®giwveaaulxede d®velo
ions des Nations Unies travaillant sur |

0]
t
(0]

X mM°ampde ed ses act iG&vialRst ieonn fdoen clta osni tdueatli on
ain, mai s ®gal ement de contrpbaee davantag
itiatives visibles et coh®rentes des Nations
n outre, en applbBeadgippodeyrans®sobnteabre | a N
l es me m®cgeusi pdee dle pays des Nations Unies dans | ¢
poss dent un avantage comparatif et 0% |l es cond
contribuer davantage ~ |l a r®ali&dtffieean udesa obj ect
progressivement .
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R®al i sations escompt ®es Indi cateurs de succ s

4. Renforcement du pouvoid4d. 1Prlogr s r ®alis®s dans

et l e nord du Mal.i strat®gie nationale de:lré
activit®s de |l a Section ¢

p®ni teauibitee du Prograt
rgence sont partie20 ®mmke
utes |l es activit®s de |
p®nitenti ainrsed ee rctarde el
opRuagieore dont plei
018/thbUtes |l es actiuvi
res judiciaires et
du Programime gdaseo|
neesn te nmiisuvr e)

r
a
r
[

_Q.)_"CCD""OE)

T O Q

tifs des m®cani s me:
me des cadis) et dt¢
relati-ons (20dBeEUE esucxh
17:/stdh ®ma ; 2R0t 1a8h/1 2 9

2
[
e
ne

2abl i s@emenoh®dca pr ®s ¢
ec
‘-

S
v
f
d
e
1£
sPp
ys
S

oo w»w o -

1L8s tribunaux dans | e
mbouctou et Kidal ainsi
Mopti qgui sont touch®s p:
op®rationnels (bO©ti ments
affairesdestco@i6G/ /2 qRr7:/ 1
132018:/A8B9

S

4N N——~= n

o -

4. 1Lds prisons des r ®gior
Ki dal continuent de fonci
ouverts au public, per sol
que celles des distr®stppa
conflit (b®©timents ouver
pr®sent s)7;2R2Q7T6KB8D18:/A8B9
Produits
APrest atni mrpppduig | sebawmigondr a, aux m®cani smes de
Il aboréafmciaadmed!| ®gi sl ati f visant ~ har moni ser |
formell e, au renforcement des capaddnt®rs®a eesn afct
acteurs de |l a justice tmadibtiilosmel lom e€etonaex nan
justice traditionnelle et formelle
AOrganisation, " Bamako et dans | e nor d nettenltei ocr
juges, des Gpudbcesetipsctppadjnuadilceisaidree let des tri
techniques et |l es pratigques exemplaires en mat
ARenforcement du ca@meé eché i omomdeisn plappaecjpulpr e@an
dans |l es r®gions de Gao, de Moptiaectti Wiet @® mihe p-
technique

APrestation @&e @emuéei ltechtnidque au Minist re de

strat®Wigoralnea de r ®f orme de | a justice

APr est atni aarp pdii au Minist re de |l a justice aux f
1Prisons (y compris désamhogyendgede sdtaddlsdd e uets
l[lor mias ataicotni i & Wisstdance et de conseil, Il a mise 7

mi se enumplapgpeuid techni gquecteitviotp@®s add ornenrefl o red e e
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R®al i sations escompt ®es Indi cateurs de succ s

4 . de s
d®vel oppe®@emnomiogi® st ablld®chell e r ®gi donbg leec,t iafsss,or
dans | e centre et | e nor t

Progr s accom@uln s sur 4. 2Ndmbr e trat ®gi es i
ke modi fi ®e
des priorit ¢
e/ 320 B1:®H8 e

bre de projets relsze
mi s en T uvrle, dmaraa mi
orcement des capacit:
es 7 remplir, de | a «
conflits inter/intrat
arg®es de |t st®cdie idr®o i
rvide®@tdéti cacit® des aut
e Eep Ui au process:ag;lde
171582 018:/1BD)

.2M@8bi |l i sation de ressolt
nitiatives de stabilisat
niveatde bon&caof fViid ®s @
rat ®gi qu3e3,(820nti6l/Ili7ons d
173181 | b;i2drl 8:/209 mi | | i on

Produits

AMi se en Tuvre éehvicoond8@apiopetds ~ effet déappu)
|l es mesures de confiance eu ®gard ° |l a popul at
renforcement des capacit®s, des moyensd der asbs
®qui pements de pr otxipm ur®,c onmati rsi BRuyearl se' mneeenmM®bE 8 D W B 1
conf or mdment aux plans et priorit®s nationaux
I®qui pe de pays d®guNaei deé&pgxHdyoenp dheutmalni t ai r e

ACorodi nati on avec | es aut d®ddui®se ndd i panyad edse £t Na t

techniques et financiers et l a soci ®t ® civile

l a paix qui C O psntcriadte®ngti easv edce Isetsa bsiilxi sati on r ®qgi
aux conflits et de -ffemmeoobl ®mati que hommes

APr est atni carp pdii par | a tenue de 6 ateli&rlsabdbe artae
mi s “ jour coordonn®e et sans exclusive, par

Taoudenni , Kidal, Gao, Tombouctou et Mopti, de
tiennent comptte®da&ux aconfl n®rsabeéetd i dfeehmhme pr ob |l ®m.
AConsultations mensuelles men®es aupr s des aut
et Tombouctoub@ netapfpaudr nietclhme gdue dans | ese dloana i
stabilisation et l a consolidation de | a pai x,

techniqgues | ocales en fonction des services ®I
AProcessus de recensememt r®da®ipart akao@o timiss & ojn
l es autorit®s na®dquwinge ede epaydcheesNati dns Uni
l es besoins du nord et du centre du Melthssnor emna
une compr ®hension commune et favoriser | es syn
AAppui |l ogi stiqguatentt eohdugGeuvelrnement et des
d®vel oppemen®gquiypeodpr payrsi ele,s Nuwart ilosnsmi se en i
soci o®conomec goed de pai x et | a f &cvialliutaattiioonns dceo
besoins et de missions dans |l e nord et | e cent
f i niaenrcs , selon que de besoin
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AEl aboration de |l a troisi me phase du Fonds pou
pourraient avoir ®t @ni pdmtni fdie®s pddmg ilte®sc addker e o
not ammemitt il eetsi ies tr armsdfpuwyndri Ires ,efefnorvtuse d®pl o

renforcer l a coh®sion sociale et faire face au
AMobilisation de financements suppl! ®men tpéainrnt &3 mME
du Fotmfifedtation sp®ciale pour l a paix et |l a s
donateur s, de mani re ° continuer de soutenir
un rappgdr taveicre es activit®s de stabilisation e
leccord de pai X

APrestation de bons offices et de conseils stra
avec | es donat eurfso,ndlse setorpgangirsanmense s des Nati on
gouverneme@f al eatwebd®, g kcomprd sei tbatiecberqgbhie
conjointement pa®quiap Ml N&JSMAy tdeésnNalti anisotynar
pays

AAppui | aupeomoat tonedde | a pai@rganidéaattaon ®@ds
et traditionnelles dans |l es zones to@ch@epspde
Nations U@®desapoon,I| |l a science et la culture (
AMi se enmpthcit®s de sensibilisation et de comm
supports visuel s, pour accr o’'ttirees |par esneannstiebsi,| insc
nationales et r®gional es, |l es partenaires tech
|l ocal es, aux projets de I a MINUSMA visant ° ap
nord du Mal.i

R®al i sations escompt ®es Indicateurs de succ s

4. R®t abl i s geeunteonrtictd@® tdleetl 4. 3Ndmbr e de r e [fft®Rste na yaann
d®centralisation des serleurs Gfifeeuxtead poanti fs dan
du Mal i nord des r®gions de Mopt|
®naka et Taoud@mmdal, |l ¢ de
arrondi ssements, :(sul
S5BFddes postes ®2@aleht
081/ 1MP0k)

es
01
20 ;

ni strations int®ri mai
65 1r71®g2 ®Ih&/328 ce;p O 85 1
mmunes)

R8ssour®&teat deé¥%ment tr a
i ni scternatriadme aux ent i
or m@anmretnitc 'éa ¢t drde dle ¢
61 &7 20217 2R8 2013806 9

6
2
£R2abl i ssement et mi s e
i
1

A o~ A~ wWNVOZ
N

B

3
m
0
(0]
3

d

AO
N O
os
=+ 3

Produits

Al session de formation aduntenfboonoecden?t0degsonusvaepr
r ®gi onaux, charg®s de rationaliser | es mesures
d®sar mement , “ 1l a d®mobil i Hatliamnpreitse dm a@mmitt«
hommeemmes

AR®uni omsst rtireilthees ave@admenMshiati on deex atneirnreirt olier
accomplis dans IeExtredn thdn s é&Em@&nd edaltn sl | e nord e
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AFourniture

hierb dopnadiailregidguGegtiehéi onedbks

respo

du centre du Mal.i ( pauwMeertrse urma,i rers®f ectomn,sesddser
et autorit®s i nt®rimaires)exevricsearntl € u ppsee fneentctiriee
pr ®c aut idompso sgeunit s

AR®unions hebdomadaires dans | es r®gions b®n®f.
[B®duc ateiaabms dadi ni shgmenmheet®resgneP et |

AOrgani sation®deobfaake[dans |l es r®gions de Kida

organi s®
(gouverneur spr @fredtf £,t sma isroauss,

civile, en vue de promouvoir une
AOrganisation de 5 sessions de renforc
Mopti ,ouTcotnobu/ Taoudenni, Gao et M®naka)
mal i enne

AFour niatnuer easdsi st ance technique au Mini
I®®l aborGani oadde gtobbhécpeudefataxes et

AFour nidutnuer easdsi st ance ted@mnieqpue oent
r ®gi onaux) ,00raguaxn iféiantsiaddre | d er i

coop®ration d®centralis®e,

nternatnhit omals
éJm i coono radfirn actaiionnre av e

Tombouctoufnt MPmiakkma ¢e¢s Baenakodsadbl e:
consred ldercemrm®ge D)
gouvernance e

ement des
sur l e ¢
st re de
l e perfe

dleosg iasuttiogu & ®'s

gmr p

Facteurs externes

D®saccords entre

| éesc poarrd i tkes psaigm,atian s &csu rdiet @,

arm®s insoumfendMaegueabdedg®t aires
Tableau 5
Ressources:cbmmasaese 4, ré®u @ ot iEst@actdna@tit a tideed €l dr o i
et rel vement dans |l e centre et | e nord du Mal:
Cat ®gorie Tot
|l .Personnel fourni par | es gouvernement
Effectif appr 1¢
Effectif prop 1¢
Variation net T
Personnel recrut® sur | €
Perso Vol ont
. . Ser v Tot recrut  des ¢
I.1Per s ocninveill SGA/ ¢ D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobi parit plan n% Uni Tot
Bureau de |l a stabilisatio
Postes approu i 1 17 i 2 1¢ 2: 4 ¢
Postes propos T 1 11 T 1 ¢ Z 4 ¢
Variation net i ] I i I i i i i
Section des affaires judi
Postes approu i 1 9 7 1 1¢ 1: 3¢
Postes propos T 1 9 7 1 1¢ 1z 3¢
Variation net i ] I i I i i i i
18-02261 49/97
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Personnel recrut® sur | €
Perso Vol ont
. . Ser v Tot recrut  des ¢
I .IPer s ocninveill SGA/ ¢ D-2/ID-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobi pari plan n% uni Tot
Tot al parti el
Posapprouv®s T 2 2 ( 7 3 3: 3¢ 1¢ 8 :
Postes propos ) 2 2 ( 7 3 3: 3¢ 1¢ 8 :
Variation net T T T T T ) T T i
Tot al (1 et |
Effecti f appr 10
Effectif prop 10

Variation net T T T ] T ) T T i

aAdmini

50/97

strateurs et agents des services g®n®r aux.

Composaappub

76. La compapparnt eest bcarg®e déés services rapides,
efficients et GmedponstabMegsshabiher ddse son mandat

ex®cut ant l es produits pr®vus, en am®liorant I e
defficience. EI RO fonud nitmadr as x GuXxPp®Pi ci er s ai n:¢
membres du personnedppuiviéf fdiedcsaocosaee Ivdtcdmngd | es

domaines de | a | ogistadmieni dter altai oghe satiinosni eqtu ed ed
domaine technique. I I s @aodrntienriosnttr aptliuosn pdru® cpi esr®&noenn
| a const rGeuncttrieotni eent dle | ocaux ~ memtge, dleesbur eaux
communi c atnfoomrsmati que, | es op®rations de transpo
services m®di caux, |l a gestion du mat®riel, |l es

op®r atdpmrsovdi si onnement et de r acvuirtiati®,| edmee nt et
m°® me @uenilni str at iGaofnf edcetsatfioonnd ss pd®ci al e de | a Mi ss
77. Dans la mesure du possibl e, l a Mission devr e
op®rations de mani re ° favoriser | e renforcemen
ter memmerott apar | a ami spr eqr rhme ei "t ensi f de f or ma
responsabilisation destin® au personnel recrut®
d®vel opplemernstecideur priv® Ieoxpaloi st la &i ®aiban
seef forceraa®gahemguneé, possibl e, de se procurer | o
services dont elle a besoin.

78. Afin de faciliter | a comparaison et faire en s
soit mi eux respect® pour ce qui dorecedrene | a pr e
budg®ti sation ax®e sur |l es r®suléréescdeel a compc
2018/ 19.
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5. Fourniture

rapi des,

18-02261

| a Ganp pwii 05.
efficaces,
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d
b

1Pdurcentage des heur ec
t® ut(ikePasi on des op®
e sauvetage et des ®vac
| ess®s):982;@DA /7101 ® Q2 06l 8:/
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l1ER2gage memit asr pie@@®d e nt
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.1PBurcent age
oumi s ° un r e
72 %1 7:/158 % N 3

our(vautsuea 2,

018:/A79 4 % N3 %)
l1Pdurcentage annuel mo \
rsonnel ci vil recrut ®

N D -

016271 7%017:/01 852 06l 8:/01 B 6

IN&Gmbr e moyemn vdae bjl ewlsr :n
crutement sur une | i st

ptt des candidatures
us |l es postes ouverts
0164312701 7:/0882018:/048)
.1N@&bre moyen de jours
ecrutement des postes
®pltt des candidatures
ous |l es postes ouverts
2016197201 7:/018;2011800130)
.1Sdore global sur 1l e tze
nNvironmamdm®palr tGeme wnit ae
i ssi ons:s(a2n0sl 68/ BIL7&:11 D
018:/109)

l1PBurcent age de apnrfoobrimar
ux communicatiless d®®Pal ®
onction du degr® de gr a’
as g(r2avle6g aln’s ;@b L 101 85 U
018:/01 85 %)

I1R®spect de |l a politiagtl
oncernant | a s®curi ti®e/dl

452017:/1D08 ;2% 18:/10D %)

l1£d&r t par rapport au g
mande en termes de qua

Gachat (:2@abh6/;8Dle&fshdhs ;0b]

2018:/0120 %)
5. 1Sddr e cgol nocbead nnadnitc el de ¢
en mati re de gastDi®prard e
lGappui aux missions, sur
resul t 42 & 1161 ed FH2 0% 7:/01 &0 0
2018:/01800)
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5. 1Pd@r cent age,mamb r3ds j did
contingents h®ber g®s dan:
normes des missiooesntfiesm
aux m@®morGondod 1677172017/
100;2018:/1D0D %)
5.1. Taux de respect, par
nor mel®©ONde rel atives ~ | a
des rati dnsl,a agestii qqru d:e ¢
926;2017:/01 52001 8:/01L D5 %)
Produits
Am®Il i oration des services
AMi se en 1 uva et idureppgwaurrodi n e feenrste mded idsa lzone de | a
conform®ment ~ |l a strat ®gi e danpvp urio nanuexmemitsaslieo nds
AAppui "l a mise en Tuvre de | a sthmpptr®yiiesi®tnhnckur

D®part emepnptuideaux mi ssions
AAplication de structures de | ogements normalis
Services de transport a®rien

AExploitation et entretien de 40 appareitassauvet
lentretien technique déeée2B® syst mes de drones

A17 100 heures de vol pr®vues assur®es (dont 7
des prestataires militaires) pour tous types d
observation, mi s si one, det r@&waceu athieo rest dsea umeelt aady¢

AContrtle du respect des normes de s®curit® a®r
a®riens) et 14 é&®rtoedrromessagoeu si tes d

Services budg®taires e®stEhhahtcbardestcomptvieses ¢

AFourniture, dans |l a | imite des pouvoirs d®I ®gu
pr ®sentation des comptl@ 9®nmiolnlcied msa nd e udo Ibluargse t

Services au personnel civil

A urndaosela | imite des pouvoirs d®l ®gu®s, de
fectif maxi maddi wiultagrdirgsti® dee clr ut ®s sur | e pl an
r | e

plan national, 2eteMpbransebnei s 18Pmwibd la
e
i

»w o T
c —+o0

l e traitement des indemnit®s, prestat

concern
ti onPtdelsl popsemesnt ldu budget et | a gestio

|l a ges
AOr g amingaadttii vi t ®s de formati on d&®hmX rmeamkzroase dwe g

appui " 1 a f or fGeaxtti®odre edurag azmoinse® ed e31 Blee nrbir sessi odru  ppoeu
AAppui au trm40 edvemandes 6dle hwoysagle ¢ a zoneudeets
l a f or mat idoenmaentd edse dde7f Ovoyage ~ des fins de forr
personnel civil
ServiGcrerg®rmi eri e et de gestion des installations

ASer vidcretsr it i en et de r®paration portant sur 30
AEx®cution de 8 projets deéanmn®nasge niecrtti on, de r ®n
AExploitation et entretien de ®ONY groupes ®l ect

AExploitati o nett ad atprtpirtmivinsddonnement en eau et
[ONU (37 pui tesauo uetpoidntsst adti ons de téhgau) ednemde %
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AFournitur e dei osnerdvei sc eds® cdhee tgse,s tyd®t ompnasi de dek]|

sol i des, dans 19 sites
AFourniture de sefewitaged ika rmdetst pyWRQagean td es de |
dans 7 sites, et de services de restauration

Services de gestion des carburants

AGesti Gamppdeovli si onnement et du stockage de 4deb5

litres pour |l es op®rations a®riennes, 8,4 mill
litres pour |l es glatpes ®hetalbgtneasegted de |
et |l es insocakdge i o@®padtei stdans 14 sites

Services relatifs aux @etbnmabggeese gRoapattit @l &s ¢

AFourniture de 3 287 radios portatives, 1 427 r
base et déeppervcoersedes

AExploitation et mai ntenance de 1 station de ra
AExploitation éeh ma@seaendece®d®phoni e, d®chah@e
donn®es, c7 mmpircerncatngr Mi naux VSAT, 21 centraux t¢
gestion de 5 forfaits pour t® ®phones mobil es
AFourni tu5® daredi2nateurs et de 436 i mp/r9iOmairttidsd sp
en tenuwa, @id8slior di nateurs et 32 imprimantes de

fournituredpepusercwithouast edsetsed vi ces communs

AFournitur e éadpep usie revti cdees ndai nt enance pour 122st ®e

AAnalyse de donn®es g®ospatial es pér tnainstessur juon
topographiques et th®matiques et production de

Services m®di caux

AExploitation et entreti emahé@NfUor(matcild ms quarsi toa
ni veau | ) Geppuwieravux efsordmati ons sanitaires appar
niveau3d ht'pitaux de niveau | 1) dans 3 sites ad
3 htpitaux/cliniqgues

AMai ntéhenadgements contractuel slPwma@®watuin@n gan ipte:
2si tes

AGestion de®diaxpadiitoinf sachitaire vers 3 centres
2®t abl i ssements de nexe@ui ¢¥) denka3zenéeede | &
LeCaire)

AFour nidtnurseoudt i en psychosoci al au personnel de |
Services de gestappnovdiesi ancédm@méne d

Fournitudeéemidanselsapodwoiarpsp ud®I|"®d la®&pd pmaad fii ciadn
lchat de marchandi senetvdkeeprodsiitm®de” bal38g, i

AR®ception, gestiton maxrmdmsdedBOmMRAeBhthondness d
mi ssi on

ADans la |imite des pouvoirs d® ®gu®s, gestion
stocks avec ou sans valeur marchande et des ®q
dd mmoibsialt wuean,codt historique total de 4028 mif lolr img

rel ative
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Services au personnel en tenue
AD®pl oi ement, rel d&wne edtf ecdapdt mamenutm cdut ori s® d
(40bsatreeur s mil it ai®@tema] oAr5,1 oX f74 Tl oemtsimidg erst sl,e s3

Pol ice des Nations Ulnné$®setdel pbVTO0Ocmembnesi tu®c«
des gouvernements

Alnspection emav®rikilcambjenrdappartenant aux co
relatives au soutien |l ogistiqgque autonome, et ®
r®parties dans 14 sites

AFourniture et sctombhage de draaumib @mnosu reyu nd e f2f0e9c tm ef
des cont iGnmiethn®s &a ol ice constitu®es

AAppui au traitement des indemnit®s20adi |prteadtraetsi
19 membres Idu opuerrnsiompnaer des gouvernements

AAppui au traitement ddcansl 71 adezazmamea edse dmé gy odyeaingoer ¢
zone de |"a dmissdiimmrs aut reets dgeu e8 1l ad ef noar nndaetsi odne v o

Serviieegestion des v®hicul es et des transports t

AExploitation et entretied@NUe (2P w®hii cwll eess d R
sp®cial, 6 ambulances, 12 v®hicules bl, nai®ssid e
7ZA4utres v®hicules sp®ci aicec®o,c hraggragr, q Be $ 2t vdil
contingent s, 7 ateliert®NUde 2®pairapooint afpp ade em
[GONU, et fourni tturaen sdpeo rste revti cdees ndaevet t e

Services de s®curit®

AFourniture de services de s®curich®ggn®eeqiui uho

2heures sur 24, 7 jours sur 7, dans 14 sites r
AServi cesctdiecomprrodpproch®e assur®s 24 heures sur
l es personnalit®s en visite

AEvaluation ou r®®valuation des conditions de s
| ogement s pourbrlets0 dWw deess snoenm e | qui l e demanden
AOr gani guant itoont adl deG 2H50r m®incessdr | es que@dtpgens
pounsemble du personnel de | a6 Mi ssmani oetstenl

I nt eantdie® visiteurs et des d®lI ®gati ons

AOrganisation de 47 s®ances hebdomadaires de fo
mi ssi on, auxquelles ont particip® tous |l es nou

ACondukehgqguéitesl es atteintes ~ |l a s®curhbite®nse,t Il e
civib]ita Bes Nations ®imiaeoretdel ¢ oMfi fsis¢ ioer s d

ACondu®val dations de | a s@dusddret es pnd weupp dlmsmpt

MI NUSMA et des organi smes, fonds et programmes
dex®cuter |l es programm@ske swemblae desngseet ¢ur s
capitales r®gional es

D®dml ogi e et discipline

AMi se endainuwrmregd amme de de®eontadlregisandet "de¢ odiiss ¢ i
(militaires, poliGceestesuci Val py Pvmeti ant ekt ¢
engqu°tes cits anemluirmreai r e s
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VI H/ si da

AOr gani s a2thi osn®adnec es de f@nmaehtobanidesi abavealbx ¢
suivant | eunh d®ahciesmeomd i gat oi res dientsemtsiidn | d
membres delpei vyoh ;@& Ipa odirasnmers de sensibilisa
6500 militair3ss ®ancpeos idce eresmti esret i"omi de alu50 rthem
tenB3esessions de formatij2mnt eddrerlse supailress swerr v3
d®pi st age c¢a&mftiechdan toineldse "3 Ic;8naéekeliers sur |l a ¥
“dIilntention de 60 responsdadlhese nidmd cadampagnaenpteel:
services de consultation et de d®pistage vol;on
gestion de 5 centres proposant des services de

Mi ssjoomani saticeers dear 2 ro@adte manee ¢ rnous

€ o rBgaammai k

de manifestations dans ddowassilers c¢é tlesa Hdeurd m®Mi |
sida 2018
Facteurs externes
Les conditions de dsa®@®ccurliet @,e ng mmr ep éerhttitcawleiogrd p d &
du personnel n i l e d®pl oi emeengs fdewr mies S auar st aestt
fournissent | es biens et | es services pr®vus ¢
Tableau 6
Ressourcescbmmasaese 5 (Appui)
Personnel recrut® sur | €
Perso Vol ont
. . Serv Tot recrut: des Nzt
Per s ocninveill SGA/ ¢ D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mo b i pari pl an n% Uni Tot
Divisiappdie 1T |
Bureau du Diarpepcutie u'r |dae
Postes approu i 1 2 ¢ 1¢ i
Postes propos T 1 6 5 8 2 ( 11 K
Variation net T T T (2 (2 (4 (7 (3 (1
Gestion des op®rations
Postes approu T 1¢ 1¢ 4 ¢ 8 ( 5 ¢ 2t 15
Postes propos T 2 ( 2 ( 8 ( 12 10 3¢ 25
Variation net T T 1 4 3¢ 41 47 11 9 ¢
Empl ot emgder ai
appr 2o ®%/ 18 i i i 1 1 2 i i 2
Empl ois de te
propl@L@LB/ 19 T T T 1 1 2 T I 2
Variation net ) T ) T 1 T T I I
Tot al partiel
Effecti f appr ) 1 1¢ 17 4t 8 ¢ 5¢ 2t 16
Effectif prop ) 1 2 ( 27 8 ] 12 10 3¢ 26
Variation net ) T 1 4 3¢ 4] 47 11 9 ¢
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Personnel

recrut ® s

r | e

Perso Vol ont
. . Serv Tot recrut: des Nz
Per s ocninveill SGA/ ¢ D-2/D-1 P-5/P-4 P-3/P-2 mobi pari plan n% uni Tot
Gestion debllpprolvasme®nd e men
Postes approu ) 1 8 17 5 ¢ 7 ¢ 11 2 ¢
Postes propos i 1 10 1 5% 7 10 2¢ 20
Variation net ) T 2 (1 (6 (5 (1 (2 (1
Gestion de |l a prestati
Postes approu ) 1 1¢ 3¢ 15 21 27 3¢ 52
Postes propos i 1¢ 3 13 18 24 2¢
Variation net ) T (3 (2 (2 (2 (6 (6
Tot al parti el
lGappuli "l a mi
Postes approu T p 7 ( 27 39 46 9 (
Postes propos T £ 6 ¢ 27 40 46 9 (
Variation net T i 3 (2 4 5 i i 5
Empl ois de te
approéao®s/ 18 T T 1 1 2 i I 2
Empl ois de te
prop@D@sB/ 19 T T 1 1 2 i I 2
Variation net T T i i ] i i i
Tot al (Dimppu
l'a mission)
Effectif appr T p 71 6 9 (
Effectif prop ) £ 6 ¢ 27 4 6 9 (
Variation net T T 3 (2 4 5 i I 5
Section de |l a s%ret® et
Postes approu i i 11 1 i
Postes propos T T 11 1 T
Variation net T T T i i I i I I
Tot al
Effectif appr T 57 8 : 41 3 9 ( 128
Effectif prop ) 6 ( 8 ( 3 9 ( 128
Variation net T T 3 (2 4 5 i I 5
aAdmi ni stargeaussdes services g®n®Tr aux.
PFinanc®s ~ | a rubrique Personnel temporaire (autre que pour |
cTient compte dwn rpacd-hes’skebheeddleds dee RB8uX pasdcéasBe P
Di vi siompudie 1 | a mission
79. Pendémnxterilci ce 2018/ 19, l a Mission mettra en pl
dappui en trois piliers releymwmit dir@acmemsenbdbndu

56/97

18-02261



Al72/74¢€

18-02261

Gestion des op®rations et des ressources, Gesti
Gestion ddagdmr cwhias inen e me nt

80. Le Directappui dé& Il a Mission est responsabl e d
g®n®rales des ressources |llksmaiend a, Miissamani ete®ne
compte au Chef de | & xMdcswstiioonn dd maomdati bduee ["a | Mi
[ ui appmprptuantmalnag®r i al , l ogi stique, technique e
Da ce contexte, i nidtoii aft opvaoauM deérr | perse npdiraen sl d e ¢
co santes fondamental es, donner des conseil s
co ption, pour épeuliegpuiccmepng arftoars nd r en temp
s e ces complets r®pondant auxi lbiesms nserdas cl i
di ® par un fonctliommuai Peoude al §tckaasmend - re
Di Gppude”l Il a mission en ®ppuabs8ehaemi ksei Dnr e

i

q

oQ 7 o o

s e rect ement responsabidieda@recntsadd®bbeat eur s
ai
Gr
I e

ue de groupes intersectoriels tels que | e

O3S~ =" =335

— QS VYO T<OTO®

i
pe de |l a gestion des risqgleesi ronmdemémt conf or
rothyegidenel et de |l a s®curi u®id® ta®@ava&inne | e
e Groupe des dossiers et des archives.

[¢]
—

8l. Le pilier Gestion des op®rations et des r ess
nNtersechappuiel l ebaddMs ssi em ladi acold®r ence de | a pr
ui viéexd&culti on, idatilan pétanidfe | a coordination
p®r ationnelles de haut niveau et de | a gestion
es op®rations et des ressourcemppuiel evhat dir
i ssion, superviseerarsodirectses Ical Seboian de
umai nes, I a Section des finances et du budg
anciennement Section des G&Gtrefcchrnmd toigg lees g@t®o d p a
®l ®communi catéaempa), "1 ¢ aCemndeamie oGe dtprpa i ccer nle m
onjoint © |l a missi@Gmpudt "I d aBuriesasu ormn®g iDamal |k
restructuration de ce pilier, | éa pGruwiupacuxde | a qu
Vol ontaires des Nations Untesdu q@uiieel duaiDémntect ¢
de@appui " | a d@aincsiemn peatl igde Idu &ppwicteultaadj oin
mi ssi on, seront regroup®s et i nt ®gr ®s “ |l a Sect|
m° me temps, l e Centre int®gr®i dres foemati oh®gmu® p
au Ce@tppaid”™ | a mission,aapouieonemennt Cent aemides
Enfin, | a Section des teGchhotl mgt egueg ®e 5 p adteisa |
t ® ®communi cations, gui faisait imamgire®edu pil i er
l a Section des technol ogi es, du pilier Gestion d

82. Le pi li
dappui I o
clients d
services

O""’\:TB o o un —

r Gestion de | a prestation de service:
i stique essentiels ° tduutersesl es compo
ppuer Vi deas Mi ssi on. Le Chef de | a Gest
, relevant déapeuati einehtt dhusPiopaecteupedeil
ses coll aborateurs directs, |l a Se®tiemsdes trans
|l a Section des services m®dicaux (anciennement S
soutien psychosoci al), et Setcitéemn deds ig@nt &1 | eatt
(anciennement Section du g®ni e), |l e Groupe des
Grwpe de |l a gestion centralis®e des r®servation
restructuration de ce pilier, | e Groupe des appr
auparavant de | a ®meptrioon sdenhamemta, neerda i nt ®gr
Gestdenl a prestation de services. La Section du
g®ni e &entrdeet ilen des installations, et |l a Sectio
soutien psychosoci al deviendra | a Section des se

e
g
éa

83. Le pilier Gestitwompmpridoevi saomcmamaret dest responsa
planificakex®ecuttonme du sui wirietntdti contet?! |de, | d
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coordination de tous@lpps omaisliloome meketl, a quha'smertd

sur |l a base de pr oc eavsouisr dlee sb oauctt ievn t ®sutd,e "pl @n
dapprovisionnement , de retour, de facilitation
pl anification de | a demandeent raeupxo saacggeu,i s”i tliao ngse,s tai
des biens et des stopahspoitlatptdanfféeta(a®ni dost
mar i ti masy ® ®r alt i on de la circulation et au su
[ nformati qgue d®cisionnelle et ° la gestion de |
de | a Gapprmeidi onnameretct emelng v adp Puir ectlear de |
mi ssion, supervisera, outre ses collaborateurs d
|l a chtappeodi si onnement, l a Section de | a gesti ol
des achatse la fexsltiiow@e ckeenst rst ocks et | a Section
mouvement s. Dans | e cadre de |l a restructuration
du mat ®r i el sera int®gr ®e ° l a nouvelle Sectio
dapprovisionnement amat iloasGrogupereéseva®e!l auparav
du Dir eéatpepwri de lla mi ssi on, sera int®gr® ° | a Sec
cha meppdovi si onnement et regroup® avec I a g
dapprovisionnement . En ougesti ban desvalklgei Sect o
absorbera | e Groupe de | a gestion centralis®e d
des mar c h®s, tpmici eal pvdiiterdaul @Dppwict eud aadj oi n
mi ssi on, sera regroup®emappmsewvihaegesti on de | a ch
84. On trouver a dadness sbas fugurre®caipi tul at i f des n
propos®es pour |l a structure organisationnell e de
18-02261
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Modi fications propos®es pour |l a structure organi
de | a composante appui
Exercice2017/18 Exercice2018/19

Directeur d | 6appui h l'a missiobDirecteur de | 6app

e

Groupe dd 6 envi onneme

Groupe de la sécurité aérienne

Groupe de | 6hygi ne e

Groupe des dossiers et des archives

oupe de la qualité de vie

Bureau du Directeur d

Groupe de la gestion des résultats

Groupe de la gestion des risques et de la conforn
Groupe de la sécurité aérienne

Groupe de | 6hygi ne e
Groupe des dossiers et des archives

Groupe deséclamations

recteur adjoi de |

ressources
Bureau Chef de la gestion des opéra
ressourcés

Bureau du Directeur

Groupe de | dappui

Oinies Section desessourcesiumaines

Section des finances et du budget

Bureau r ®gional do

Section desessourcefiumaines

Section des finances et du budget

Bureau r ®gional doa

Centre intégré de formation du personnel des Centre doappui
missions
- Section desechnologie$
Centre de | dappui

Section de la gestion des marchés

g n n eGfesntti on

“Ge's on de a cha ne d
déapprovisionnem ddéapprovisionnem
Section de la performance de la chaine

Groupe de la gestion centralisée des achats " o f
ddapproviadasi onnem

Section du contrle des mouvements ' 3 Section de la gestion des acquisitfons
Section deschats

Section de la gestion du matériel

dapprovi

Section desachats
Groupe de la gestion centralisée des stocl

Groupe desipprovisionnementessentiels

upe de la gestion centralisée des stock

Prestation de services

Bureau du Chef de la gestion de la prestation dg
services

Section des transporegriens

Section des services médicaux et du soutien N ) . w
" P Section des servicenédicauk
psychosocial

Section du contr6le des mouvements

Gestion de la prestation de services

Bureau du Chef de la gestion de la prestation dd
service8

Groupe desipprovisionnementsssentiels

g Section du g®nie et He

Section des technologies géospatiales, de Section des transporggriens

Il 6i nformati que et de
- Section des transports
Section des transports
Groupe de la ges! ra

passagers

Groupe de la gestion centralisée des réservatiol
passagers

Section de la sireté et de la sécurité

Transfert de greupelfseection————Pp
@aNouveau. groupe
Groupe " .renommer
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Personnel recrut® saugmhenpadtainon nternatdenzalposte
Personnel recrut @ soauné evaldiaat i nanmni onal

Vol ont ai redndpsasucNuantei ovnasr i at i on

Bureau du Déapeauat elr | de mi ssi on

Personnel recrut® sdirmilrutpilaeam detérpasti emnal(trans
2P-3 et de &2g emotstdeus Slervi ce mobil e)

Personnel recrut @dismitn loem plean” mpatitesal transfert
dadministrateudageintdaleds pestvéssed g®n®r aux)

Vol ont ai res dedsi nNiantuitoinosn Udnei e3s empl oi s temporaire:
3postes de Volontaire des Nations Uni es)

86. Comme i ndp @qyrua®g raaapxhe saBr8 «,t 110 5Grcdupe de |l a qua

vie sera int®gr® " |l a Section des ressources humn
op®r ations et des ressources, et | e Groupe des I
de |l a perfaeahmaidmeepdoei saonnement et rattach® au |
l a chappeodi si onnement .

Gestion des op®rations et des ressources

Personnel recrut® saugmenpadtainon nhernatdendé&l post
Personnel recriua®@alsgmenhtatpiam maette de 47 postes
Vol ont ai res deasugNmetntoantsi oUnineestt e de 11 empl oi s t e

R®affectation du posthepdée Di deactméwsrsi adj einntpockd el

de | a gestion des op®rations et des ressources
Bureau du Chef de | a gestion des op®rations et
Bureau du Diredapepuuri a'djloa nnii sdsei o n)

86. Dans | e dadmendearu otndargpepssi idscstdes mi ssi ons, l e p
de Directeu@ppudij oint adeni si on sera convert. en
Gestion des op®rations et des resdco®uUTLLE,S. Comme
lGancien pilier du ®@ppelkcaéeémi sadpoi ster der é&€struct L

deviendra | e pilier Gestion des op®rations et de
adjoiGaappde I' |l a missioBuseaa donChektbdetl a®gest.i
op®rations et&.des ressources

87. Comme i ndpagru®g raaapxkhes e88oet, 90@&BuUOIU@Pea xde |

Vol ont aires des Nations Unies sera int®gr® ~° | a
Centréeppgei lconjoint “ |l a mission et | e Centre in
des missioge®seao@Peoutht ® da missi on. En outre, c
au paragradapbBeolB86 tia Section de | a gestion des r
Section de |l a gestion des acquisitions et ratt e

dapprovisionnement .

Section des ressources humai nes

Personnel recrut® saugmentpadainonnderhaposmnal (tran
lpost3 P

Personnel recrut®asgmehtapiam datéomastes (trans
dpostéedmidni strat edtadgetntdal e pegtve ces g®n®r aux)
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Vol ont ai res deasugNmaetntoantsi oUnidees 4 empl oi s temporai:r
4 postes de Volontaire des Nations Uni es)

88. Dans | e cadre de | a mise G@pppliaceldestapnopostk

di nt Rger eGr oupe de | a qualf@tp@Pude awixe Vet oheaiGr espd

Nations Unies ~ |l a Section des ressources humai

correspondants du Group-2, d& poodtgamilsittr@atcecarvi e

recr ut ® ms urratlieo mpéhlg,e nt pest esed vices g®n®r aux recr

nati onal et 2 postes de Vol ont aire des Nati on
e

correspondant sba ppuiGrawx eVodleonlt ai res des Nations
dadmi ni strat euwrl arfne cnrauti ® tesgla,n tlledpesstseerdri ces g®n®r
recrut® sur l e plan national et 2 postes de Vol
indi qu® aux paradeaphes BB& 6toBfFe cde | a qualit ¢
auparavant rattacoh® @aephil i"ed adumi Bsi eat e et l e G
[Gappui aux Volontaires des Nationsppmi es au pil.

l a mission.

Section des Technol ogies (anciennement Section
de@ hformati quenmetni das i o®Is®c o

Personnel recrut® saugmenpatainonnderhbatpontaeés (tr
1 -, 4, P, PA &t de @B geposdes Service mobile)

Personnel recrut ®asvsgmehtapiaeam datddnpdstes (tran
4@postepgent des services g®n®r aux)

Vol ont ai res deasugNmaetntoantsi oUnidees 9 empl ois temporai
9 postes de Volontaire des Nations Uni es)

89. Comme indiqu® awepastasgi eapme Sk cdii on des technc
g®ospat iGanlfeosr, madtei que et des-5t ®ALE®PEIB,MAYUNI cati ons (

37 poagestddu Servi cdagnomti | kes 46e rmpwisdes g®n®r a u X
sur | e plan national et 9 postes de d&ol ontaire d
pilier Services, sera rattach®e au pilier Gesti
rebaptSiex®d o;n desé.technol ogi es

Centéaepdi " la mission

Personnel recrut® saugmentpdtainonnderhvapodsnas (tra

1P-4, B Rt 1leapgpestedd Service mobile)

Personnel recrut®ausgmehttapiam datéomastes (trans
2postéedmidni strateudagetntdaeleds pegstvéesced go®ON®r aux)

Vol ont ai res deasu gNmaet nitoanesmpuhnoi deest @ mpor ai re (transfer
lposte de Volontaire des Nations Unies)

90. Dans | e cadre de | a mise @ampppuliace edeelnd rroudeel
[@ppui conjoint “ |l a mission, anciennement ratta
[ppui isslianm sera Gebapti s®PaCenntsse o et rattac|
Gestion des op®rations et des ressources. Le Cen
des missions sera ®gaddpepmeint” ilna ®ygirw®s iaacun Cpeanrt rter an
10 podgdtednpétoi tempor air ed,c e, rRls poansitre¢n tabu (1 P
Service mobdldeni n2 spaosatteesurd recr ut ®agwemtl e pl an na
des services g®n®raux recrut® sur | e plan nation
Uni es) .
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Gestion de | a prestation de services (anciennemé
Personnel recrut ® sdirmil eutpil am nette nhe i D2hapostes
Personnel recrut @dismirnltei @oh ametnhtae i d@ma29 postes

Vol ont ai res dedsi nNiantuitoinosn Umneitetse de 6 empl oi s tempc

91. Comme indi qu® au-dpamsagr aplhae SBe9c t ¢ ion des t ech
g®ospat ianhfecr, matee ssue ®e®communi cati ons, anciennen
au pilier Services, sera rattach®e au pilier Ges
rebapti s®e Section des technologies: En outre, <
dessous, l e Groupetsdessa@mptriowli Sj oanemennement r
pilier Gesti@ppdeviai omamaemend, sera rattach® au

prestation de services.
Section des services m®dicaux (anciennement Sec!
et du soutien psychosocial)

Personnel recrut®asauné evapltiaatinani ommaansfert de
dadministrateur et r®@géhitecdas i oar diecds po®h®saux)

Vol ont aires dmaucNatei vmg i rtiieosn (transfert de 2 po
desiNats Uni es)

92. Comme indi qu® audesaguasy,r alpeh eSe8BRt icdn des servi c

et du souti emnemaslyamtoiso®d aSection des services r
propdays ®& rdansf ®r er un poste de Conseiller du per s
recrut® sur | e plan national) de Bamako ~ Gao, L
per sonnel (Vol ontaire des Nations Unies) de Bama
de Conseiller du personnel (Vol ontaire des Natio
doy rf®@acft er quéatgrestp asetsesed vi ces g®n®raux recrut®
Le tratwmefposdmdi i strateur recrut® sur | e plan na
de Volontaire des Nations Unies permettrait ) I
psysboiaux dans | e cadré@ndeedtar ec ri®@agii @mmal” eGa od
pl ateforme |1 ogistique, avec |l e d®pl oi ement de r
suppose. Eihns @capobpht ®egtandi ssante dans | e centre
" Mofutnierd re r ®gmomalv®eavec pler sonnel suppl ®ment a

l a Missioly pr®pose des capacit®s de soutien psyc
toi
n

tulaire fourntarca otmpwagy nlémepndieprestyd exieas| odg i q u e
®cess diarmame,ntnen conseillant | e personnel de | a
d®vi ter et de g®rer l e sEme®sur ENM® oper i, s teanntre:
Tombouct ou, il feosutr mpirro pdoess® sder vi ces de soutien p
93. Les dispensai rpag tcetf@miivdadsI| | ap r ®gi ons ont b
de conducteurs ambul anciers qualifi®s et exp®rir
Il es gestes ®l @medtsasiur es p er nmeeutrtvaidiey i tde s bl ess®s
daggraver | eurs bl esswrrevséeceisu ldemece dioahtupar Lies ¢
lassi stuamgeencke et doivent pouvoir °tre assur ®s ®g
de travail et Gelsds pjoauurqau ofi ®riil®se.stC i ndi spensabl e

exer-ant ces fonctionhensli s@Poseestides guaplil tisc ate
conduire. I est donc oplag®ntde de®®xaf §ectviecegu
g®n ®r aux recrut ®s sur n fpilrammi em &t i"'on && o,e n Moppotsi
Tombouctou et Ki dal

pr
| &
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Section dug®mied i e£thaltleeast iinns (anciennement Secti
du g®ni e)

Personnel recrut® saugmhentpadtinonnderhapostnal (cr ®a
lpostde) P

ndi qu® aud @gasameiaprhree 8RLe cctii on du g®ni e

pti e Sect@@ motinr @dtui g®nd ees eitngtealll ati ons. La S
detehtre en des &erMdtexlt!|i di®itaaum dojrti d@®Ctsuk |l | ement
postes et empl o0i5s HBe BQq rP2i9r e Htnd sPdds Ser vi ce
mobil e, fa3d npionsitsetsrcadtud ®r sur | e plagemaatdesnal , 72
services g®n®raux recrut® sur |l e plan national |
Uni es) , construit et entretient |l es installation
des ateliers, sdelsogemenép!?! test, ddees ®qui pement s d
installations supposent une s®rie de services, n
de contrtle de |l a v®g®tati onbetcugpe ®gatlieonendes d
de tous | es ®quitpemmeaeandsp ptrool Viescitoinfnse mennot en eau (
forages et eau pot abbBen)treti em d®ec®gbot s®,et dea
fonctionneeenttr edti ede ded®dquivpementyp,esnat amment I
climati seur s, | es gr oudd®psur r®lteicotnr oegt ndees , t rl eeist esnbean
d®chets et | es installations | ou®es.

95. Avec | e d®pl oiement accru de personnel en tent
agrandir |l es | ocaux et | es camps. La reconfigura
devr@icheweerdadpxerncice 2018/ 19, a accru |l a charge
responsabilit®s deenpeesbenetieshbhog®udeet des ser

I est donc propos® de renf drnoge®rnilealr S a c®tgii mm aé n
() ° Mopti

96. L i tul aire assurera |l a gestion quotidienne de:
et Il e contrtle du personnel des services techni
de commandement et de gestion de | a MINUSMA des
| i ®@as conlstr wertiront ieen "dds install ations. Le pl an
MI NUSMA pr ®voiti nuiree véwmtricen dr api de " Mopti, ce
notamment | edudh®pgl®si esmpe®rtti ad i s®es en convois de c¢
fournir |Ileess sfeoruvrincietsur es, l e mat ®r i el et | es proc
contingents, la MINUSMA a cr®® " Mopti un centre
comprennent | aecioomstirectdes ledchux.

Groupe des approvisionnements essentiels

Pesonnel recrut® suaudmermtlatni omtee natp ontaeds (cr ®
2postéegenit du Service mobile)

97. Comme indi qu® au X par-dagsapbes | 82 Geouperl dceis
approvisionnements essentiel s, alnac i eman’'emee n t rat:t
dapprovisionnement , sera rattach® au pilier Gest
Groupe des approvisionnemeadtsi fed®s atbd i ied ®, s donf
actuell ement ° 34 post eds, ez, RInp Ifog sinwtse ndpor ai r es
Service mobithgenti 7dpesstesvidces g®n®r aux recrut ®
et 3 postes de Vol ontaire des Nations Unies), es
des ratééeosemhllee Ide | a Missi on, not amment du tra
ailmentaires des contingents edt n sdpeesc t d @ ma nddeess de
activit®s des prestataires detasseuvaocoes drt ®mi eur
gual i e®@seéebl e deédaplpar ocvhias inoen nde me nt en rations et
ainee des formations et i nspections concernant
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contingents. I'l assure ®galement | a gestion de t
de carburant et de rakinheesmbét sler ViacéMs scomme xes

98. Dans | ducd®péoi ement de personnel en unifor me
opos® de renforcer | e Groupe des approvisionne
sfaessd stant (rations) (agent du Service mobile
vre un péoguraanmmee dde | a qualit®. 1 pourra ai
estataire respecte pOregiamne nseantti ohes nher masi adrea
rmal i sa®®Ndneetmdei Tre de rations, que |l es rati
l e prestameai aexsopnpt mesnider s®curi t® et de qua
l es besoins des contingents sont satisfait
rition. 1 veill era ®galement ° <ce que toute
consomm®e eatesuxormepede s®curit® alimentai
ckage, de transport et de manipulation, que |
i mum | ors du stockage et de | a production, g L
‘mepdovi si onmeenetnat piarel ont att®nu®s, que | a
estataire est cointt r tb@®pt poiulri vyeei it betres Ices
s dans e payasneofuor rhaat iMdMNUStMAYU N qaup p ui t o
i xencmeiigmgent espomerd |l ewr s pratique
e
e

-~ D =

» S5 O

stockage et de production des
domaine de |l a responsabilit®,
igue de gesttiioms dewr rlagd oanesmrida md @ mal es
, |l e®vhaobtuies desl|l performances du prest s
dhenl gsed © distance | es donn®es.

@LQBM_'Q_OB(IJCDD_Q'DD'D_"D'D
_QJQJOBC:T_""""CCQJO_‘CO"

®
o
SO0~ 55T

©o© O
© o

ec mandations du Comit® des

r llel edddidli sati on du arburant, il est propos
a conformit® et de a d®tection et de | a pr
0s® de renforcer | e Groupe des approvisionne
tsttana gestion des carburants (agent du Ser\v

e titulaire éxamainter c h®g@a® i dr e ment |l es donn
ations | i ®es au carburant issues du syst me
de sur veillelsert elnedsa nncievse aduex leat consommati on d
ommation anoramaeé eers@u et esuetvi de dmesures cor
i plinaires. En outre, |l e groupe charg® de |
ention des frautdes V®siffiamaadct i qones | i ®es au
l e syst me ®l ectronique de gestion des carb
ataire de services, non seul ement pour Q®vi
pour gue piedkse nfeanctt uw &rsi fsio®nets reat r ®gl ®es et
seeepc®mpt esr pdur r gl ement anticip®. En ¢
l e syst me ®l ectroniqgqgue de gestion d
a consommartoiuovne rd edse su tdiol niasianteesu ros’. edl Ite
t e. Ces donn®es pourraient ®gal ement
v@nn®ea bd ei waonutre Isur |l a base des tend:
i on dequeihpegmentl yepEnr douupter em ner ai t et sui
e pr®vention des fraudes, enqu°terait s
de corruption, d ®t éanpercahietr alia fdreaude
nouveau, r ei ncveesr rcaiatrd gl ®ssedd osswsii tea ,s  taeaulxs
nqup&Eegdeéetpel d®ont ol ogi e étx ®kiustciiopnl i ne, ve
de pr®vention de | a fraude, du cadre str
qgue, et de | @ ngelrivteingu e nete ndunmagliamed de fr au
es informations sur tous |l es actes de fraude et
rgani serait des s®ances de formation et de sens
utte contre | aomraude et | a corrupt

Conf or m®Pment aux r om
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Gestion de@ppraeahwiasinenmde ment

Personnel recrut® sdirmil eutpil @am nette ndhe i Dn@mdstes
Personnel recrut @dismirnltei @oh ametntae i dmall postes
Vol ont ai res dedsi nMNiantuitoinosn Umneitetse de 2 postes

101.Comme i ndi gqu® audepsasruasg reatp haeu Spreaiscaiguap h ¢ el 05 ci
Groupe des approvisionnements essentiels sera 1

prestationl deSservoocede | a gestion du mat ®ri el S
de | a performatapprdei saonhamaeatdet rattach®e au
l a chapmeodi si onnement, de m°me que | e Groupe de
du pilier ddcdapPiuriect dwar mi ssi on.

Bureau du Chef de l@appestvisesnodeeimantha ne d
Personnel recrut® saugmhentpadtdinonnder2apostnas (cr ®
2postéegenit du Service mobil e3 e€8)Precl assement de
102.Danse cadre de |l a mise en pppeie del & amnosiveh | e
il est propos® de renforcer I e Bur eau du Chef
dapprovi si onnefmfeendt, i fd®Dmab blri s@csuel |l ement " troi

(D1, -3 ®gosetadent des services g®n®raux recrut®
en cr ®ant déiagentpodtesSedvpiocset e modbei | Bon(clt i onnai r e
dadmi ni str at ifeosns iestt aln tp oasdtnei ndi strati f) ° Gao. 1 |
de recl assdgronwcn | mamshtaéd miks td¥)atdrmonpd$Pt e de sp®ci al i
de | a planified)t.ion | ogistique (P

103.Le Bureau du Chef de Glpap rgpevd tsiioom nckenelnda chipem & |

[ensemble de |l a planificadpmpmowiesilanmementonpader |
MI NUS MA, | e s@a psporuorvciessi othne me nt en biens et en S
d®r oul ement deséehtwepbsage EBht @gr ® et l a gestio
[lensemble de | a Mission, ainsi gue | a coordinati
cha G@pradvi si onnement de toutes |l es composantes ¢
ce qui concerne Imac queé mande,n ee hfhlaand ednagdeedet

coordonne ®gal ement |l es acdp i ¢ Wiss ideen ngeensetn to nd ud e
groupe de @ogotiedan dde | a Mission et de son ®qui pe
l e cadre de |l a structure de gouvernance des proj
supervision et |l a coordination des projets de |
gestion dd&apevicsha nme ment , l a consolidation et I
itin®raires | ogi dtiiqluiessa tvi eorns dlees Maalpia,ci kt ®s port
i nfrastruct umlefsr irqouwet io crceisd eddetpatliemad u xs aftiimsn dle Il a
gestion de alpavricsh @ nme mant , | a simplification d e
mar c h®s, et | aGaplpamicfait ¢ @amni oenf fdeate et effectiwv
proc®dures visant ° optimiser |l a satisfaction du

104. L e s titul aires des postes sumprli@medhasai r es pr
services de gesthaipopnr odve sl anmcehm€ mte uwn noyau cent

consacrera " | a gestion du progr amme et de I
dapprovisionnement , not amment aux aspects fondan
demande, héechae decfournisseurs, des achats et (
centr al et au niveau de toute |l a Mission, gui d
avec | e Si ge et |l e Centre de services mondial,
"&Int repoas gees,t i'on des stocks, aux op®rations de
Ces capacit®s fourniront au Bur eau du Chef d
dapprovisi @appeamenatdmli ni stratif n®cessaire, not an
contrtle budg®tawre desdesnsercesi descdemandeurs d
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stion des ressources ho®haibné s,5s edne nd e gteiso It odhe rp
gestion de | a p érpfporronvainscieo ndnee niean tc heat” ndee dt ous |
coordination auDi vieddagpreuidat | de@a Imi ssi on apr

QD T O 0O«
o D Dd DD

structuration, trois services Qg®r®@ d®OpPar ®ment
tivEpp@®si d° | a Mission.
Section de |l a perfeapmaociesidenhaeamemta” ne d

Personnel recirnutte® nsatuigameanlpd ainon de 10 postes (tr
1 £, -3 &t de GOgepmotstdeus Ser vi ce mobil e)

Personnel recrut ®vsgmehnhtapiliaeam datd9opmastes (trans
9postegendt des services g®n®r aux)

Vol ont aNateiso ileasWpmernst ati on de 1 poste (transfert
Vol ontaire des Nations Unies)

105.Dans | e cadre de | a mise é@ampppuliace | e mi s snowmy e |
il est HdGHno@gs®r dl a Section de | a gestion du me
r®cl amati ons " I a nouvelle Section de I a p
dapprovisionnement , en transf ®rant | es 13 postes
gestion du -“dmat®r P | plajgld s du Service mobile et

dagent de ®n®arawixceasecg ut ® sur | e felmpnd onati onal )
temporaire correspondants -8u Zr geogeeretsl eddu r ®c | a ma
Service mobibalge,nt3 dposstseesr vd ces g®n®r aux recrut®

1 poste dde¥olNant ainse Uni es). Commekes s qu® au pa
l e Groupe des r®cl amations, quiappuisaitl partie
mi ssi on, sera rattach® G@upmpovi roGrersmémin. de | a c
Section de | ai ggiesitomsn des acqu

Personnel recrut® saugmenpdtainonnderhvapodsnas (tra

1P-4 et3 2etP de@abemodstder Service mobiled et recl assert
© )

Personnel recrut ®awsvsgmethtatpileaesn (dtartaBrnogpfaetrtt de
2postéedmidni strateuBgent deéed pomstieceas g®ON®r aux)

106.Comme i ndi qu® audepsasruasg,r alpeh eGr83upcei de | a gestio
des achats sera rebaptis® Section de | a gestion
mies en pl ace de | @ pnpouuiv,elilledesstt® gocreovproésa®d lect i on d
l a gestion des march®s ~“ |l a Section de | a gest.i
sept postes «c o4, r s
Gdministrateur r

I

pPd n dragrettng (@lu PSer vi ce mobil e, 2
crut® &@gentedpbasenattcenab®a®r
crut® sur | e p n national). En outre, compte
travail accrue de | a Section, des amment en
ui sitions et | es demandes d&en sfeombrlnei tduer d ade b
sion en coordination avec |l e Si ge, |l e Groupe
ier Gestion de | a prestati on rdoep osse®r vdieces de |
| asserd4 uemn ppedtee Pde Chef) .des acquisitions (P

e
a
S

O O - Q

e
e
c
i
[
e

T Z
O — unw o

Section des achats

Personnel recrut® saucumre pYami amit@em n@rte ®inasg se men
lpost3e e pdo)st e P
107.La Section dés fechatf®taaud oirti sEl®c tsuel | ement ~ 29

et empl oi s t®&mpdr aPi3r,ePs7 (plogR rets dlu Service mobil e
6postéedmidni strateur recrut® &®gentedpbasensattcenal
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g®n®r aux recrut® sur | el opnltaani rnea tdieosn aNa teito n2s plbnsit ee:
char @@@egud®r ir dans | e monde entier toute une s®ri
l a Mission ° ex®cuter son mandat dans un environ
l e nord du pays. Par nmli®tsaei sl fdoanncst iloen sMa ndu®eclr idteess ae
notera | a recherche denvfidurtniomns € u rsso upnoett et rrtei edl ess,
proposééetxiaoresn, dles offres et propsittri bonsiowme-ues,
des mar ch®s, l eur gesdidoh@Prémds g emantr ®di | i at
lexercice 2016/ 17, l a Section a suprevi s® | es a
val eur totale de 270 millions de doll ars.

108.La Section des achats comporte cing unit®s,
diri g®ef opnacrt iwomnaire charg® odes agemat dudeSeclhvac e
mobile.dtbDewsaxked vent déine € beme Mb ncchaairrge® Rl e s
achats et |l es trois autres du chef de |l a Sectio
i mportant i reav adiul cghueoft iddle | a section des achats
Gexaminer en d®tail, de superviser et de suivre
oi s unit®s sur <cing et de donner des conseil s
rat ®gi que de djilr edcetviroani tg @ noRurearl en t ant que pri
X adhmd smidssi on aussi grande et aussi compl ex
cl asser3 u(nf pmocsttieorPnai r e ¢ hadr,g @ odnets laec htaittsu)l aeinr e
perviser ai tr eectt ecnoennttr *lleesr aaictt idvii t ®s de deux unit
rpondre aux besodm$ oemamagiuer etdeeg®moimenund c
t r adasvpioartti,ond et de contrt!l euchéds ®mechae &Rt s. A
e@ssurance déal ah@ppkebd®sdennement rel verait o
u chef de |l a Section des achats. Cette uni t ®
fourni ssedeéausrssur adee | de | a gualit® et des prat.i i
I nf or mat i®tnha belti s.sceementir deargppbrboba, sde | a gest
dossiers et des op®rationsb&aaddatr emte. dleevraolt umpea sc
di mi nuer éepxenmrdccdrcte len cours ni ceux 7 venir. Les
lexercice &2s0tddv d5pencdant Fagphasasaerdeed®mar | eur t
et plusieurs invitations ° soumettre des proposi
en cours et devraient permettre de |l es rempl ace
souvent r®pondre rapi dementde’ |dae MIloNuWSeMaAU xd abness oi n
l e nord du Mal i, dont l a s®curit® est directemerl
provisoirement des fonctionnaires charg®s des a-
biens et des services pouvant °tre acquis |l ocale

OO O
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| |l Ressofurnaesci res

A. Vuetedsembl e

(En milliers de dollars des Etat$nis;| 6 exer ci ce b udguletai30mintourt du 1

Mo nt D®per Vari ation
D®per al l pr ®v
(2016 (2017 (2018 Mo n't Pource
Cat®gorie (1 (2 (3 (4) ¥#(2 (5) =
Militaires et personn
Observateurs militai 1 6:¢ 2 14 1 81 (32: (15
Contingents 301 232 383 8 397 € 13 8 3,
Police des Nations 15 3 16 3 15 6 (64¢ (4,
Unit®s de police co 28 4 44 1 48 2 4 0z 9,
Tot al parti el 346 7 446 A4 463 2 16 8 3,
Personnel ci vil
Personnel recrut® st 128 7 129 ¢ 137 4 7 57 5,
Personnel recrut® st 17 5 14 8 21 7 6 87 46
Vol ontaires des Nati 7 7z 7 4¢C 7 5¢€ 183 2,
Personnel temporar ®an, 1 14 239 171 (68 (28
Personnel fourni par 384 687 358 (32¢ (47
Tot al parti el 155 E 153 1 167 23 14 2 9,
D®penses op®rationnel
Observateurs ®l| ector T ) ) T T
Consul tants et servi 647 911 898 (12 (1,
Voyages 5 9¢ 4 4 ¢ 4 2z (27: (6,
I nstallations et inf 116 3 104 ¢ 97 1 (7 0. (6,
Transports terrestre 11 7 10 7 12 2 1 47 13
Op®r ations a®riennes 140 & 183 ¢ 166 C (17 8 (9,
Op®r ations mariti mes 7 2: ) 1 6¢ 1 6¢ T
Communications et ir 48 4 45 95 83 9 37 9 82
Sant ® 3 71 6 2z 9 9z 3 6¢ 59
Mat ®r i el sp®ci al 19 ) ) T T
Fournitures, service 92 O 87 8% 88 6 795 0,
Projets ° effet rapi 3 9¢ 4 0C 4 0C T T
Tot al parti el 431 C 448 A4 468 8 20 3 4,
Montant brut 933 2 1 048 1 099 51 4 4,
Recettes provenant de
personnel 13 O 13 3 14 7 1 37 10
Montant net 920 2 1 034 1 084 50 1 4,
Contributions volonta T ) ) T i
Tot al 933 2 1 048 1 099 51 4 4,
aLe montant initialement approuv® Buevaire deéB82iHhs9albatdohbkbace
1673 000 dollars aux fins de comparaison avec | es pr®visions ¢

P Montant combi n®®des asommesealbke wcrfmnmuma tciagt i eo nasu xe tf idres Ide c¢comp.
d®penses pr® ues pour 2018/ 19.

cLe montant initialement approuv® au titre®deviaatr ibmBi9qbé& 3F®&OMO
Leomtant de 1 673 000 dollars en a ®t ® d®duit aux fins de com
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B.Contributions non budg®tis®es

109.Le mont ant pr®vu des cont éeixleutciicres andmnbhudau®t
*juillet 2018 au 30: juin 2019 est |l e suivant

(En milliers de dollars des Etatsnis)

Cat ®gorie Mont ant

Contributionsceo®yuesr plae 3t 23 O

Contributions volontaires el T

Tot al 2356
aY compris |l a valeur | ocative des terrains et bOtiments
et redevances a®roportuaires et | a redevance radiophon

C. Gai n=sf fdi ci ence

110. 1 | est tenu compte dans lexerpgn ®ei 2i0dBd 1de d&®p
mesur-&pBr cs, qui v itesfefnitcci"enaccecr o” tr e |

(En milliers de dollars des Etatsnis)

Cat ®gor i Mont Mesure

Op®rati 11 5 Reconfiguration de |l a flotte &

a®rienn rempl acement de moyens a®rienst
identique ou similaire 7 amai nc

syst me de drones par un syst
moi ndr e c o0 %t .

Tot al 11 5

D. Taux de vacance

111.Lepr ®vi si ons deed®peince s2pPba&irl9d ont Ot ® ®t abl i
des taux de vacance suivants

(En pourcentage)

Taux e Taux bu Proj e
Cat ®gorie 2016 2017 2018
Militaires et per
Observateurs mi 7, 5, 20
Contingents 3, 10 11
Police des Nati 6, 20 16
Unit®s de polic 7, 20 8,
Personnel civil
Personnel recru
international 12 15 17
Personnel | eepil a

nati onal

18-02261 69/97
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Taux e Taux bu Proje
Cat ®gorie 2016 2017 2018
Admini strateu
|l e plan natio 17 20 17
Agents des se
recrut ®s sur | 13 15 19
Vol ontaires des 15 20 17
Empl oi s de* t emp
Per sonneslurr elce
international ) 25 50
Personnel rec.|
nati onal T ) T
Personnel fourn
gouvernements 50 30 63
aFinanc®s © |l a rubrique Personnel temporaire (autre que
112.Lor s@®da bl i ssteanentdae esacance de postes appliqu
d®penses de personnel, il a @GE®eneinauwe cd>npbd/el des
et pendant | es ddxerpaiecrd e2 01 Mol &, deei s gue de |
d®penses de |®vMissiom pt®deel des effectifs.
E. Mat ®r i el appartenamtt ®ruxe |l c omatjieruge retts sou
|l ogi stique aut onome
113.Les ressour ces Genx@®crecsiscaei r2e0sl 8p/olwr, Ical cul ®es s ut

taux standard de rembolurmajmewnrt (@aluoddttiren dav emat Ra
et du soutien | @Ryli svteingtue”™ aludt3o nlo9mPe ,200 dol | ars et
comme: suit

(En milliers de dollars des Etatsnis)

Mont ant pr ®vu

Unit ®s ¢
Cat ®gorie Contir const Tot
Mat ®r i el maj eur 80 O 13 O 93 O
Soutien |l ogistique au 45 3 4 7z 50 1
Tot al 125 8 17 8 143 1
Dat@ndr ®e Date du
Facteurs applicables ° 1 a Pource en vigueu examen

A.Factapmpsicables ° |
Mi ssi on

Contraintes du mil.ie 2, 1*'octobr 1*mai 2
Usage op®rationnel i 3, 1®'octobr 1*mai 2
Facteuéhomsdtid id ® ou 5, 1®*octobr 1*mai 2
B.Factapmps i cabl eéra wgx

Facteur di ff®renti el 0 ,-3,
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F.For mati on

114 Les d®penses de f dexreartciocned? GvBufierss @soturc d mme
suit
(En milliers de dollars des Etatsnis)
Cat ®gorie Mont ant
Consul tants
For mateur s 650
Voyages
Voyages au titre de 1 33
Fournitures, services
Honoraires, fournit: 1 4:
Tot al 3 4z
115.Le nombre de part éxiepgantce @Ero@Epsp/clrotp o'pracrd | ui

des

(Nombre de participants)

exercic &t gplrl@ict®dceonmnse

ssu i

t

Personnel recrut ® s Personnel recrut ® Militaires et per
No mb No mb No mb No mb No mb No mb No mb No mb No mb
ef f e pre® prop ef f ¢ pr® pro ef f ¢ pr ® prop
2016 2017 (2018 2016 2017 (2018 2016 2017 (2018

For ma

inter 1 9 1 9 5 0 1 8 2 2 3 9 1 9 1 8 2 6

For ma

exter 18 17 25 4 1 5 5 ¢ 4 1¢€ 4 ¢

Tot ¢ 2 1 2 1 5 3 1 9 2 3 4 0 1 9 1 9 2 6

aComprend | es cours assur®s ~ | a Base de soutien | ogidcdilgue de.

mi ssi on.
116.Le programme de for maté wer adiec el a2 OMi8s/sli9o nv ipsoeu r
accro tre |l es comp®tences du Gpnecrasdornenmeelntd e dlea Mi ¢
gestion, de d®vel oppachehhi etgahi satpgpo®onel "ett60 s
[ ntention de 12 059 participants. Le principal
op®rationnell es et techniques du per:sonnel de | a
budget et finances, op®rations a®riennes, C C
d ®mo btiilons,a r ® nt ®gr ati on, r® nstallation et r ®in
l a probl ®ma+i iegqune shroammnsepsor t s terrestres, gestion e
ressources humathomme, dr nf 6 s madtei qlu e, ordr e publ
m®di cauegs pbFhatirques et civiles, protection des
mar c h®s, Ss%Uret® et s®cuUurit®, approvisionnement e
guestions humanitaires et processus de pai x.

G. D®sar mement , d®mobilisation et r ® nt ®gr

117.Les d®penses pr®vues au titre du d®sar mement,
r ®i nt ®gr @txieornc ipcoeld®2 @ b8/ 5% exnt comme suit

18-02261
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(En milliers de dollars des Etatsnis)

Cat ®gorie Mont ant

Fournitures, services

Partenax®est idon et su 6 4¢

Tot al 6 4¢

118.1 | est Gapur vouwergse rdeei de 2018/ 19, l a Mission appo
vue de |l a r® nsertion storim@®ciomomida el COUrandiee
membres de groamppEersi ardn®sf, e mme éa,i ddea nfso ulren i cea darue d e
Gouvernemendggimaddretn dc&e s op®r ations de d®s ar mem
volontaire dans huit zones de cantonnement r ®p a
perspective, @®@®hregpsbobede®ar-tqmbateantesx, l eur
of frira des services socio®conomiques et psycho
protection social e, | eur fournira @®muxn®cessaire
un travail de sensi bddmp@ttd mme & trdtd®alsaefuar,r mdeerda a u x
zones de cantonnement ou au dehor s, afin de faci
activit®s aideront ° combler |l e foss® qui s®par ¢
de | a r®i nsertion sRocnitoRBcroan o noing u'e |eotn gd et elramer. Le
ex®cut® en coordination atdeM. | eaGMusei noamertt mal
®gal ement en place des projets de |l utte contre |
de r ®i nser inotne nltd ceamhbed ¢"¢ ala k s , des individus assoa
groupes arm®s et des membres de | a communaut ®, vy

—

sque et des groupes ayant des besoins parti

Ces projets seront mis sdmdicwwrid dansnodas edomMmu Tta
du Mal i en vue de favoriser | a coh®sion sociale
de d®sar mement, de d®mobilisation et de r®i nt ®gr
vi olence au sein de | a Gdmtl d remm@ua rivg at mGle ssakt ri comts me n ®
non gouvernementales |IGoales structereatiedbnal gan
l ocal es. Ces initiatives contribueront non seul
organi sations non gouverrenedne ng@d teisord oceal pisojeat am
aussi " @apPuioeérllkes services socio®conomi ques
pourront servir " |l a population | ocale © plus 1| o

Services de d®tection des mines et de d

119.Les d®penseist g vaue ssearuvitces de d®tection des
pouxércice®@@@b8/i E%exnnt comme sui't

(En milliers de dollars des Etatsnis)

Cat ®gorie Mont ant

Mat ®r i el sp®ci al

Mat ®r i el de d®tectio
d®mi nage T

Fournitures, services
Services de d®tectio
d®mi nage 48 O
Fournitures pour | a

d®mi nage T

18-02261
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120.Le programme de d®tection des mines et de d®mi
ettt ®nuatrisesguees!| i ®s aux explosifs afin de prot
installations de | a MINUSMA, de renforcer | es ca
civils. Les ressources demand®es Gepwii,by,ont 7 fi |
au mat ®rdrerhgt i"onl aetf au mentorat destin®s aux col
charg®es de |l a neutralisation des explosifs et
sensibilisation au danger des engins explosifs i
l es i nterereert ieom sp r' ® sméenncgel ndse. cCee st yapcet idvi t ®s ser on

|l a fois dans | eé@ sssiutres, lcae sPwiurpietr®mesttt laa d i ber
du personnel de & mms edVimtslsea ddhuntpaatdd,ansdkes civil s, d
Pol i ceNadeo®ns Unies et des <contingents qui op r
danger eux. Le programme de d®tection des mines
renforcer |l es capacit®s des Forces de d®f ense
per mettre ec es®cduerrinsie rréelsenadss est alek smuchi ti ons et
prot ®ger l es civils gr®©ce au rep®rage et " I a 1
guerre dans |l e nord du pays, et 7 sensibiliser |
.Projets effet rapide

121.Les de®pemrs®vues au titre dé&xeprcojcet 2071 8¢ flf9¢t r
par rapport © cell estPdebl esegeni cesmme ®s ®dent s, S
(En milliers de dollars des Etatsnis)

No mb

Exercice Mo n't de pr
2016/ 17 (montdrhtcet frs 3 9% 11
2017/ 18 (montant et n 4 QQ 8 (
2018/ 19 (montant et n

Remi se en ®tat ou r_

ouvrages et de ser v 2 20 4t

Cr®ation de moyens

etdée mpl oi s 1 2 2t

For mati on, sensi bil

des capacit®s 50,0 1

Tot al 4 Q0 8 (

122.La Mi ssi on @uctoinltiisneurerlae sd pr oj et s effet rapide

savoir r®pondre aux besdunsenmm®&detat sudeoltd ¢
Ma l i pour faire accepter |l e mandat de | a Missi
processustdeopai deetpali x et convaincre des bienf a

effet rapide seront ®gakement aukl|l be®si psuder R
popul ation et soutenir des projets |locaux essent
par l es communaut ®s | ocal e®guEpe ®tleoipagscopoudi n
[action humanitaire et, Riqueosdei Plags emsp Nratt e manrs
Uni es, Il a Mi s &uitoin icemnmt idneuse rpar od et s~ effet rapi c
confiance de l a popul ati on dans I e processus (o
rel vement des acteurs |l ocauxwtriet@ampuyer l e r@
dans | e nord du pays, y compris |l e bon fonction
des organi smes r®gionaux de d®veloppement Les
grandes cat ®g o:rdibe ss oentt pcroinosraictr®@gss “al a remi se e
reconstruction de petits ouvrages publics ou con
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recul ®es auxquel IPguil ps darpeynsi benst bpaatsi ons Uni ¢
acc; 26 sont ax®s su l a cr®ation de moyens de s

r
reves au b®n®fice des groupes de popul ation | es
conf it (" savoir l es femmes,aclcerso @mfeanlitesuret I
resi Lheénpertent sur la formati on, la sensibili:
cap@sittans diver stappmyiemred eemprwwcesdus de stabild.i
destin®s aux pouvoirs publics, " la soci®t® civi

.Autres activit®s de progr amme

123.Les d®penses pr®vues auw otgirtarmeméel epsa wriudcle es act i v

2018/ 19, par rapport ° c@®t dlebi desnkexeommeesupt ®c
Description Mont ant

£tat de droit et inst 2 2@
Consolidation de |l a p 4 50

Appui ®l ector al 22 8,6

Droi tdsomme | 8 9,0

Renf orcement de |l a co 1 0@

£fgalit® des sexes et

vi ol ences sexuell es | 246

Tot al 7 11

124. L a Mi ssi on pr ®voi't de mener des activit®s d

[ex®cution de son mandat et " l a consolidation
coor di natRiqgun paevedce Ipays des Nations Uni es. Ces a
l e renforcement G@Eesi shhpaceéet®scleni gue ¢t | ogistig
maémnes, " la soci®t® civile et aux forces de dBEe
gue dans | es r®gions du centre et du nord du pay
l a r®alisation des objectifs prioritaires de | a
[Gut ori tBRt atle et I a protection des civils. Ces
essentiell ement

a) L®t at de droit, l es institutions charg®es
secteur de | a s®cuir)atd®,pt edopnp lieid édrt 8 dOntargaxptu®@ eir e
nationale de | utt é xctorn®&nries niiee Midodresn®if s meneeth alt i on a
du secteur de |l a s®curit® par l e renforcement d
[@®ducati on mut wmelplleacet dlea smirsyré ces de consultatic
conf i d;dnteietlison du P!l e judiciaire sp®cialis® de
et la criminalit® ;tvahankk@easy®mhame jp®gianest®eaire nm

b) La consoli dat ieotn vdieselnat paiaxppuyer | e travail
r®gi onaux de d®vel oppement entappl goaticomceesne |
strat®gies de d®vel oppement et | a cartographie d
la MI NUSM®Bgeti pede dilapapssdelai es) dans | es r®gi ons
du nord du Mal: (Kidal, Gao, M®n ak a, Mopti, To
dea m®I| i or er l a r®partition des in®Wtcihatilwes entre
nati onal e

c) Lappui ®l ectoocwrdnirtunwvisgpmui "tdchnique et |
organi smes de gestion des ®Il ections, y compris
mat ®r i el ®l ector al et de 600 agents ®l ectoraux,

18-02261
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| ocadé&@8n v®hi culéesremfinrse ®cqwr i t ® du processus ®I ¢
Ma l; i
d) Les dr cddidmmed,e €t vi sent " renforcer l es <ca

®t ati qgques et non ®tatiques damac & ed oanar antei cadf @ n
au lendemain di aempfulyietri tl@fnhdbéutptu | a soci ®t ® ci v

dans | a lutte contre | e Gtxetrrr®miissmmee veitolleant p rp@wv e |
promotion et | a péootnencet i on des droits de |

e) Le renforcement de | a coaofiamceées edautvosien®s
|l oeal dans | es r®gions du nord et du centre du N
capactd@sndstrati ondpulkhif pu € e réalil eersti g lsccaulxe d

f) Les effortiBgaleilta@ idess "sdxes et l a protectio
visenpenforcer |l es capacit®s du Minist re de | a
de favoriser | a participation pleine et effecti:’
|l eur repr®sentation dans ce processus, et appligqg
pai x ®&¢tuiriait ) renforcer |l es capacit®s et l a do®te
publics, des Forces de d®f ense et de s®curit® ma
et des organisations de | a soci ®t ® civile dans |
seall es | i ®es aux conflits et |l a violence sexist
IAhal yse des variations
125.Les ter mes st andaaprrd sqdadhaanlfsy glerir d @ we¢ari ati ons
d®f i mamnéxel | .B du pr®sent rapport. Ce sont | es
ut il i sl®ss draanpsports pr ® c®dent s.

Variation

Observateurs militaires (32¢ (15%)

AGest:imomi fi cation du d®pl oi ement

126.La variation des cr®dits demand®s ~ cette ru
lapplictahi cowmefificient d®| ®l ev@de dd®dpl dbieemardtcup | u:

d®penses aff®rentes au% podiesxeertvcaitceeu r2s0 In8 /I 1i & aci or netsr
5% en 2017/ 18) .
Variati on
Contingents 13 8 3.%
AGest:imoryens et produits revus ~ |l a hausse

127.La variation descedrt@dirtusordemend@®pe ndu essenti el
fai®ngpr ®voitddhond @@mIldyer dles membres des conti ncg
®*5 uill et 20 16dx eradiooes il 7/ 1&stl ¢ ad ®pldei enment r &
®c hel ppnyn@en®| i or adii omowiebil lai t® op®r ationnell e du
appartenant aux contingents et au haut ni veau o
aut onome.

128. Laugment ati on gl obale des besoins en ressourc
l a baisse pr ®vue esesr at®poemss,e sc canup ttel ttreenud de | a d

18-02261

lLes variations, dont Il e montant -@rsits ,expontm®areal ynd ®ds er s
|l orehbes at t%eiopgnedmtdo MOD dol |l ars.
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CO%tesntd eposage et de transport Il i ®e aux nouvel
relatives aux rations et aux nouveaux arrangemen
par | a baisse desnto#us mat®s i al dPplhoitemant aux
l a plupart des effectifs militaires suppl ®ment ai
dans sa 22®%9| @WZowmmén)t °t rGec id®plioyt®s2 @1 8.

Vari ati on
Police des Nations Uni es (64c¢ ( 4 %X

AGest:ir®mffectation au sein du budget

129.La wvariation enregistr®e °~ cette rubrique tie
d®penses aff®rentes 7 30 policiers sont demand ¢
constitu®erer pioue 20 BBI/11eB9s, @&tlaoiresntquaupar avant i ns

rubriogueceP des Nations Uni es.

Variation

Unit®s de police constit:! 4 02 9,%

AGest:imomi fi cation du d®pl oi ement

130.La wvariation des cr®dits demand®&g & <cette rub
lapplic@ani conefificient d®l ais de d®pl oi ement pl u:
d®penses aff®rentes aux Whipo@xedei pel 2048¢adaMst it
cont e en0 20khy/18ha plus grande dispoeilbilit® opR®@

maj eur appartenant au contingent.

Variation

Per sonnel recrut® sur | e 7 57 5,9

AParam tres :hmodlg @tiaxiatdson des traitements et d

131.La variation des cr®dits @demamidi®s| |"e meattt e r U
[ugment ati on de slunke®pearste,s 1 i ®a, r®vi si on des b
traitements . ®juidodmpt @ult@®uye ,Et”, Idae clr ®ati on propos:
postes soumis ° recthwtgeneeiitat i ohe ggd wtb&ad eald.e sL b
ressources est en partie compens®e par | a di minu
la prime de danger en raison de | a baisse pr®vu
dans | e nord du Mal:.

Variation
Personnel recrut® sur | e 6871 46 %:

AParam tres :modig ®@tiaiatéson des traitements et d

132.La variation des <cr ®d i tésx pdleimjauned ®sr i"n cc eptatl ee mreuwnb
paftadlopti on de bar mes des traitements de base I
dadmi strategemtetded services g®n®raux recrut ®s s
gue fagprpr ®ci ati on du franc CFA -pPars,rapport au
compar ai seoxneracviecce 12017/ 18.

18-02261
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Variation

Vol ontaires des Nations | 183 2.,%

AGest:imormi fi cation des taux de vacance de post

133. L a variation enregistr ®e " cette rubrique e
lapplicéanitoamaux de v% cpowre ldee cla/l, cdul des d®penses
|l es Vol ontaires deXx0oN@txieorncsi clen i2e0sl,7 /clo8n.t r e

Variation

Personnel temporaire (au! (68 (2 8%)

AGest:imomi fi cation des taux de vacance de post

134. L a variation enregistr ®e " cette rubrique e
[Gapplichan itomuxd de %adamsel elec &I10c ul des d®penses ¢
personnel temporaire (autr% TGuwlermgowre 12d@sl 7/ @Bni on
Variation
Personnel four ni par des (32¢ ( 4 7%)
AGest:imomi fi cation du d®pl oi ement
135.La variation des cr®dits demand®s N cette ru
lapplicani cowefllficient d®l ai s de d®pgésvi ement pl u:
d®penses concernant | e personnelb fhpowrni par de
lexercice 2018% l1@xleocice 201G/ 18) , conjugu®e 7 U
d®penses pr ®vues au titre des voyages, pui sque
vi enduaoanygsadvoi si n.
Variation
Voyages (27: (6%)
AGest:mwmryens revus ° Il a baisse et produits incl
136.La variation des <c¢cr ®di tésx pdleimjauned ®sr i"n cci eptatl ee nrewnb
par | a diminution du nombr e vdoey adg®psl, a cye nceomtpsr i psr ®v
au titre de |l a formation, en cons®quence des ef

assurer une gestion plus stricte des voyages age
essentiels et n®cessaires.

Variation
I nstal lianfimaast rewct ur es (7 0. (6 %F
AGest:imoryens et produits revus ~ |l a baisse
137.La variation des cr®dits demand®s ~ cette rul
di mi nuti on des besoiians len cdensquill abhoesner ®f abr
rai son de | a baisse pro®evuexdreci actd2¥i8/®9 .,ded N s
mesure 0% |l a majorit® des | ogeme@keraoaf®cessaires
2017;/b)8 ¢ qui siti on®@patriman ®deesl edux et de distri
carburant, compte tenu des stocks dji sponibles d
c)es sewnicesi dn, O®tebkretr cdaren®& 0B/ 19, ces servic
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fournis par des vacatear®edstet coneebepsosndamaprdes ol
inscrites ° l a rubrique Fou;rdni tlua elsg c assteirovn ceéeas e
l ocaux, dont |l e nombre @pRsataomes Wroila Misvsm, olne
pourra accueillir towmtndgs ®lte®s awrietv®= .1 ogi stiques,
138.La di minution globale des besoins en ressource
des d®penses suppl ®@ment adier elsa pcioGnvsubeosw catuh Otni tdr e
camp ° Di abal i/ Douef@tnz an,0 udvee aluathc@lonepe gpgotuiro nl  d
des contingents suppl ®mentaires ° Mopti et de | a
dans trois cddnphelilng ®ggb®jsgad &M1s dseéowni ces de s®cuUri
rai soomuglment ati on du nombre de gardes dans chaqu
gardes dans cdéxn ad mmp tsaditeerst qauipanr avant pas, comr
Tess;gl)itdu mobilier de ®beagement dWes | anipi @®p adt
sites dans |l e nordl) eded ecaremumrantda ealliubri fi ant
l a hausse du prix des carburants (le prix moyen
pouexércice 2018/ 19, contre ¢&exeprciix ea@@rlo/uvi® )de
et de | a consommatmiolnl idoen sc adreb ulriéntteersCc 8pcra®vus pou
2018/ 19, wmoohtk rr e edx,eprocuircel 2017/ 18) .

Vari ati on
Transports terrestres 1 47 13 %

AParam tres :wwmdg@ttdiomesdes prix des carburants

139.La variation des cr®dits demand®s ~ cette rub
hausse du prix des carburants (l e prix moyen ret
lexercice 2018/ 19, contre un prikexemacyere appr ou\
2017/t18de el a consommat inminl Idie ncardbeu rlainttr e(s2 3p, r5®v u s
lexercice 2018/nmi9l,l i oogetxrpepn 02t €8 2016/ 18) , ainsi
lcquisition de 10 autocars pour assurer |l e tran

ntenehi tanet pl ace G@egmenretravtiicoers de |

i
et des age
des besoins en ressources &est compens®e

d

gl obal e

au titre esem®pat attinore, deées Ipi ces de rechange
r®duction dulparetddev®hi bé&indgetden edtauu x| ip®s c’e
de rechange, dan€il daemasureé¢ ad byximbtodn meo udve a u. L
stocks ad®quat s de pi ces de rechange courante
ressour éeexserpcoiudr® .12 018/
Variation

Op®rations a®riennes (17 8 (9 %Y

AGest:mwmryens revus ° Il a baisse et produits incl
140.La wvariation des <c¢cr ®di tésx pdleimgauned ®sr i"n cci eptatl ee nrewnb
par | a baisse des d®epaeanmyeN sa la Btk xepnleso ik a tdeeo Ho c a't i
de | a &dviodnde®Ei cdpt res de | a Mission, en raison
du nonibe er eds deO0O&¥,ol cdrt7/re 20 248 en 2017/18), (
reconfiguration de | a fllaotdiemiam®uti iecamed €és mb® mamr e
titre des services de transport a®rien, Il a Mi ssi
de drones commerci al par une plateforme de rens
reconnai ssance plus effi c;dcae,baplsusse fdieasb | de® peetn spels
pr®vues au titre du carburant avidhAeéuoes en raiso
de vol
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Variation

Op®rations mariti mes ou - 1 6¢ i

AGest:ir®mffectation au sein du budget

141.La variation enregi« it q
sont de mantd ®sr cpiocuer 2018/6ElOquermsi vuendde |l conteneu
mar i ti meé,kladociscgu2017/ 18, l es d®penses d ce t
rubringueal l ati ons et infrastructures, pui sque | e:
fins de stockage sur site.

Pl ®guée patt eéer dlai weles de
8 n
/ e

Variation
Communications et inform 37 9 8 2 %!

AGes t:imoryens et produits revus ° |l a hausse
142.La variation descectrt®d i rtéesh pdiegmaeneds®psr i'nci pal e men|
para)Gadgmentati on pr®vue des d®penses | i ®e s N I
informatique et du mat ®ri el d@eppwewiommuai Mlassioos e
envisa@éangid | e r®seaat dlees®zsarvit®esmnidetpi oeect
camps dans | e @actatdrrieb udtei d né,tntereenss RIp bonoati 6 nl des att e
perp®tr®es contre |l e persomnéetgat si esohopa®xuee
de mat ®ri el i nformatirgiuel pohigolretnep,] acent |lea mhau re
utile es;c)d®pmesst®at i on du fuctoi 3kti sdaetsi olni cdeen cleosgidci el
des frais | i ®s ° l euaugmehbatadtnody rombaesda HE
requi seepplugi tltati on e fd)itvleg me n®tqautiipoenrm des d®pense
| i ®es aux nsfeorrvmacteisond et de publicati on, |l a zone ¢
de sensibilisation men® par |l a Mission ayant ®t G

Variation
Sant ® 3 6¢ 59 %:

AGest:mmryens et produits revus ° Il a hausse

143.La variati on des cr®dits demand®s " cette rot

[ugment ation des ressources n®duenses aRiqrueispeau t i tr
sanitaire a®rienne s upd h &eleen tdaeisr es,i tgers©csee r'o nlta qduer
desservi s, ce qui rendra | es ®vacuations sanit .
rapides et permettra par cons®quent de sauver pl

Variati on
Fournitures, services et 795 0,%
AGest:imoryens et produits revus ~ |l a hausse
144.La variation des cr®dits demand®s °~ cette rubr

aux facteum$dgmemanasi on des ressources demand®@
d®penses aff®rentes &@uwnxt eandtiioni td@ess deg ech®@tse rethne t'en
per sonnel ci vil de | a MI NUSMA, qui sont expos®s
I's que des atdeguespkbcosmpbesedeemi nes et gui d
er dans des envirdigndment®af@®micineammemt " st
des d®penses engag®es au titres des va
s " la nubmifquestirugctt aildlestsiiempd re par . 137

® ® —
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| VD®ci si adxsss ggmtel e g®n®r al e est appel

145.Les d®ci Avannesmhglue Ig®Nn®r al e est appel ®e - pr e
financement de | a Mission multidipeuwsi onnell e i
la stabilisation au Mali: portent sur | es points

a) Ouvert @umne cd ®Ai0t994U4001 dol | ar s aux fins d
fonctionnement déxkacMcssdenlfopmoilhbeal &AB du 1
au 30 juin 2019

b) Mi se en r ecomorteanretn tevlidan®® ad ea)s u s |, s i | e
Conseil de s®curit® d®cide de proroger |l e mand

9162200 doll ars par moi s.

80/97 18-02261
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V.R®capitulatif des mesures prises pc
auc®ci sions et demémsdcesnbfl® mul ®es
g®n ®r al e dans7 0s/edsB @r/ ®sDobBlsuit i ons
gaukemandes et recommandations du
consultatif pour | es qgqu&tsaiiroenss ad mi
appr ouv ®esss eprabrl e g®n®r al e

A. Assembl ®e

Questi transversales

(Résolution70/286

ons

g®n ®r al e

D®ci si on ou demande

Prie | e Se crdm®lllrcerae§;r®nl®<
personnel de services
dappui, une attention p
possibilit® de transf ®r
agents recrut®s sur | e
cell es exerc®eserpvairc ed emt
sorte que la structure
mi ssi otlasqdiet ser efficac
et soit conforme aux me
en mat.i re de dotation
confondues (par 20)
Demande instamment au S
faire pour r®duire | es
membres du personnel af
respect des disposition
du per sddhrngeanidséadic oo’ t de
transparence de | a proc
| esst ades et de rendre cc
des r®sultats obtenus d
rapp@mtsednbl e (par. 22)
Se f ®I Baccittieondequle contir
Secr®taire @®nW®oAE @dMmm
probl ®matidqeeammeemumasns |
mai ntien de | a paix des
Secr ®t aire g®n®r al de v
principaux pour | a-fpmole
rel vent directemep®r ad
18-02261

Mesures prises

Unxaemen des besoins en pe
MI NUSMA a ®t® r ®ali s®, pc
structures et Abhecti anison
domaine th®matique. Depui
mesures pour donner suite
de e&»xdmen. Par aill eur s,
dappui " 1 a Mi sGstiroen misge e
l e cadre du progxer diec & u2
Actuell ement , l a MI NUSMA
per sonnel recrut® sumsl e
ex®cut ®es par | e personne
international, principale
maied | e c o @®ttiudu eerra acct i vem
l e faire dans |l es ann®es
Ave@ulgment ati on de ses ef
lexercice 2017/ 18, Il a MI N
gue |l es ptospesr sws edans |
Entre | es exercices 2015/
62 jours © 55 jours |le d¢
pr ®s ® ectionn®s et devr ai
Pour |l es recrutemenss I ec
®t ® ramen® de 177 130 |
Les responsables des post
formation s pu®cdilaldiast®ma ns adr
politique de recrutement
Uni es end®maRl iidterse sde x e s . L
continuera de coll aborer
parties prenantes pour an
post &q witl ilbre entre | es
Le conseiller principal o
probl ®mat i 4 eenmkeocnme sr el v
du Repr ®sentant sp®ci al o
gue | eqnns@®PUWeadtiitd® des sexe:
plus haut niveau.
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D®ci si on ou demande

Mesures prises

en de | a paix
(par. 24)
du
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vV ®, dans | éu npe
n g®ographiqu
101 de | a Char
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nt en me
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i r éa cgt® nd®!
onee Ebnvi
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ttant en
des d®chetn eatgidck
nt reséppectuenwrerdtent
ect des r gl ement s

mme nt mai s non excl
®dures des Nations

edcefteihovn r onne ment et
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Saiute g es op®r at.i de
" des demandes et des
®voluent dans des envir
|l e Secr®taire g®n®r al
nor me-1-2 @0concernant |
charge des bl ess®s, gr
[ugment ati on des moyen:
[@®ducati on, et de conti.

novatrices dans c¢ce doma

ons

d
e
©
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a d®pl oy® des
ari1 entr e &lnesse nshel xee s
ies de personnel r

nque de eratnaii deasésmgiuo

s conditions de vie
®gions. Tous |l es respons

s |l es ®quipes de rec
struction expresse de v
fesnmmjual i fi ®es soi ent
nctions.

La MI NUSMA respecte scrucg
proc®dures des Nations Ur
[environnement et de gest
pl ace plusieurmpys ogrecdr ammaé
[nvironnement, r®dui sant
®col ogi que. Ces progr amme
|l es effets de toute d®gr a
[lenvironnement, l e traite
m®t ho@é § md nati on dogewe d®ct
I nci n®r ati on, l e r@®ovyclua
des d®chets solides et b i
Mi ssion entend conciturae tg
l a gestion des d®chets ds
lexercice 2017/ 18.

a that UBNMuUeenrt alt i on des d
sant ® occaséarmwnint®@EnN rpeame rutn
di fficile et hostile et vy
en revue ses ressources €
fournir au personnel des
zones 0% elle est d®pl oyc¢
e fcfaice conmhor me®awxani sat.i
Lée x a me portait notamment
dur gence et | es ®vacuatio

n
c

La Mi ss nt ®gr ® | es
c
i
u

Pour

ion a i
commer ci duxt iandiimieldi $ ateisc
di sponi bl es et de | imiter
Pour que | es moyens per me
des bl ess®s soient @insep ohr
conform®mentlO2éa hes me®Il
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D®ci si on ou demande Mesures prises
sont d®pltow®s |l &asnpprincip:e
Tombouctou, Kidal, Gao, )
trois de ces sites (Gao,
htpitaux de niveau || des
contingent &qadi $Reascelnatt ido n
a®rienne eofnppentesnmes, p
moyen a®rien disponible ¢
terrain vers ces htpitaux
de niveau |11 . & utcruea tli eosn
a®rienne des pays founmios
sites dh®Vposcopt®qgdue p est dd
sauvetage fournis contrac
I®] oi gne taexret A ®S bAsgd u el hok
®quiPeaduati on sanitaire
autonome a ®t ® el RdpEoaye® ed ez
Ssoit respecti® v adnat I i P&
autonome bas®e ©~ Bamako c
appuyant |l es transferts s
®vacuations strat®giques
niveau |l lalsi ®dwu®sandgwrM L¢
concétuide sanitairekea®ri
plus souple et a permis
ressources et une am®l i or
Pour am®liorer | es disaos
entrepris de renforcer | €
des pays fournisseurs de
l es zones recul ®es et i sc
rapide desursgenad i othsau d
rapide des opw®ratilbesdidep
des Nations Unies ° Gao c
l e Service de | a lutte an
connai ssances et de Gcrogrepnt
par des formations aux (gE€
lGut i I i sati on de Idantterrovuesnste
dur gence et aux gestes de
continue @&xalmd ment ed de
formalit®s administrative
de®Vacuati on des bl ersmaBtsi
actualisantal erdéspositif
Pouéexércice 2018/ 19, la M
un contrat avec un hé@&mi tbe
Op®r at &inr eseertvidce dedinifal
croissante de | aesr &@gin®s [
terroristes a contraint |
di spositif militaire et d
du nombre de bl ess®s et ¢
sauvet age. Glvwmaec uRagqtuii opne sda n
sera n®cessavie Moptidests
voisines de Douent za, GoL

18-02261
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D®ci si on
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u

demande

Mesures prises

Consi d—
Beuxe®nctu t i
@aopnpcre®@ cniea tli o n
de®tar b #4® ¢«
e maintiedld
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ce qui
e m®I i
per son
faut r
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t

® @

pl oi
I 1 e

Prie |
priori
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recuei

(par.
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or ati
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l es syst

oln des

aux di
ati dn
mi s s i

ff
de
on

ma r
de

aire g®n®
| as se&®tc ud ¢

dans
moyen

es
de

La MI NUSMA d®pl oi eleeckeeg cd

2015/ 16. En 2016/ 17, elle
appuyant 4 e lcleel |euxl aensi,n agiut
pour garantir | e -meikl eutr
lutilisation des capacit®

Entre autr esx @l difdi asuyl sitr® smh
drones a®riest hauMt ®si ¢

gesti@mspheel a®ri en aux fi
i nhabit ®s. Un groupe de t
de | a MI NUSMA, du Gouverr

[@Op®r ati on Bare&remte f(rGam-v
[PAgence pour | a s®curit®
Afrique et Madagascar ¢
un environnement ApteIrlaits a
ces syst mes danButeesodt
sont not almmecapacit® des
|l ongue endurance de fonct

environnement;$a”"leatteuri s
dastion des a®spdrcemi®TF
I mpossibilit® pour cé&®widg

les autres appaxecosdi Bai al
m®t ®or ol ogi queest da@&f d womrgauk

du trajet entre | e point
Pour surmonter ces diffic
nouvelles solutions steec hdr
moyens de renseignement,
reconnai ssance avec O0OU S¢&
meill eurs indicateurs de
La MI NUSMA a pris aux fir
informations et des commtL
sui vawmn edi spositiftidd esar
comprenant un Ira nsf®crureine®
la s®curit® des r ®seaux,
ordi nadteesurvser roui |l |l ages m
vi d®osurveillance, des al
extincheaeuamrss Dhesur edo rpairn
utilisant des syst mes de
pr®vention des intrusions
Protochbill etagge des conten
verification des.adiae s Des
applicatswm®e emdr @&asoccent
l es fonctions, et celle d
une correction r gxplioirtea
des applications approuve
dacc s aux fichiewms ¢tesda
est approuv®e par |l es prc
concern®es, tels que | es
organiques. Le stockage €
l es drones se font au moy
de serve@es atparntbu La MI
r®seau s®curis® militaire

18-02261
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D®ci si on ou demande Mesures prises
l es services de renseigne
dautres composantes de | a
dop®rations congamalnysel a@o
Mi ssi oRolaetcel ales Nations |
Rappelle | e paragr éphé&® Lachatcguilsi ti on de syst’
|l es paragraphes 136 ~ 1 par |l es r gles et r gl eme
consul tatif, prie de no I®Organisation des Nations
garantir | a coh®rence e choi si stufrf rappjedhadr edvlenue
budg®ti sation des syst celles qui respectent | es
l es projets de budget d qui pr®sente | e meriild eppau
pai x et de veiller ° 1l a l@Organisation.
en la mati re, notammen | 5 M| NU@MAo&utél dser ses
r®alisations escompt®es g@rjens |le plus effi cdiecnen
adapt ®s ainsi que des | 5p¢imiser | e ndanpbrres eltesl €
selon que de besoin, oda 443 nformation issus des op
ax®e sur les r®sultats, recyejillant des donn®es s
®gal ement de faire figugg5¢tij|isation par rapport
densemble des renseighne propres ° |l a imjsantonumrce
entre autres, sur les e p5jement t aux Vv a eixaphlloei
lutilisation de syst metgyjent propor td otnin® ta@, nri
op ®rnast idoe maintien de | & | o (gt gl obal des syst n
(par. 36)
Prie |l e Secr®taire g®n® Le pr djudtgede de | ae Mésci O¢
dans | edde pbwgdedets de cha comprend plusieurs projet
pr®visions de d®penses comme | a constriatctieomi de:
constr@aatsicemvianyt ,a sl i eu,oud hstal@lme i omuderture re
de pl ans pl @rtitaancnhueerl se,nc |l ogement s, e X @ mM®$ c deutl agiut
accragxtactiltude des bud¢(devraient prendexernfdincau2
not amme ntastpeewst sl edse | a pstruchppei d° | a Mission ¢
gestion et du contr?tl] e Section dukgp®mice i etn de sl i
tenu des besoins op®rat servicecBargeg® da gestior
suivre @»e®putison des @rl. pluri annwWNeUISSMA laa eMl out r e
soi ent me n ®s bonne fi suivi des projets qui s e
|l es progr s accomplis et
d®ci der des activit®s pri
®gal ement |l es probl mes c
temps r ®el , ®vitant ainsi
circonstances total ement
Prie | e Secr®taire g®n® La Mi ssion a mis en pl ace
m®cani smes de supervisi v®rification ¢tead astcoc@lat i a
relatifs aux achats dtes Groupe de | a gestion des
mi ssions de maintien de simplifier |IG®gsamioeessausr
chargeant nomm®ment un stocks disponi bl es. Ce Gr
mi ssion de v ®airftiiecrl el se centre | es commande et | es
stock avant de faire to acqui sieriwinc,e |ldkess achat s
respecter |l es politique obliga@éoidree du Imodul e de ¢
vi gnueucompte tenu des b dlUmoj a, confor m®@ment aux
des missions edpplei daen de@ppui aux missions conc
i nt ®gr al ement | es Nor me demandes, de |l a s®l ectior
pour | e secteur public La mise @m phacepdt cent.
®gal ement ° une meill eur €
18-02261 85/97
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D®ci si on ou demande Mesures prises
Engage | e Secr®taire g® La MI NUSMA acquiert, dans
l es moyens et | es conna mat®riaux de constructior
| ocal ement dans | estcadrc contrats avec des fournis
men®s dans | es op®ratiodiff®rentes r®gions, en p
dans |l e respect des dis l&approvisi onné@nuevirte ,e ne nb ogir
de®t gani sation (par. 45 granul at eti®leenc tnraitcRirti® le td
Rappelle | a position co Les mesur e g npsreinsbhelse pdaers Im
| aglul e un se@kptastav®o MI NUSMA, pour faire suitue
dagression sexuelles es paragraphes 70, 71, 76, 7
prie |l e Secr®taire g®n® figureront dans | e rappor
l es op®rations de maint di spositions sp®cdéexlpdniti
i nt®gr al ement , tous | |l es atteintes sexuell es.
mi lrie aet de police, l a |
de®Ot gani sation de®gandi
l[eexpl oitation et des agil
B.Comit® consultatif pour | es questions a:
et budg®taires
Financement de I a Mission multidimensionnelle int®gr ®ce

(AI71/836/Add.12

Demande ou recommandati on Mesures prises
Sel on | e Comibtx®& ecromasluilst La MI NUSMA a mis en pl ace
dactivit®s devrait se tprotecteinovn rdoen nle mendat € ®nm
defficience. Par cons®cAinsi, elle utilise des i
recomman@desgmbl Pe g®n®rd®chets sur divers sites
Secr®taire g®n®r al de- ®ner gi es r erniorucviepd aalld® neesn ¢ i
avant age des onpoodsi®Geisc aetni sol ai r e -t rEaliltee ssoeuss act i vi
concerne |l es ®qui pementd®!| i mination des d®chet s
d®1 i mi nati on des d®chet d®chets biom®di caux eékfile
deef fectifs propos® pour ®col ogique desd&diivne msatsgys
[lenvironnement et léan Se pl ace net peumesiur ®es en t
rendre compte dans son MINUSMA pas instal ®®®eacags
(par. 60) . renouvel abldc 6 n am@@®sneefriglt se ¢
principal ement utilis®e [
pouspprovi si onnement ®ner
ef fectifs autoris®s de | a
comp®t ences requi ses, et

assuGetres fonctions que
ayant Génaitohnément.

86/97
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Annexe |
D®f i ni ti ons

A. Ter mi nol gi
0

o] s e apportant aux changeme.]
dans | e d S

e r
mai ne de ressources humai nes

La termi-aplogiseeciapporte aux changements pr oprg

des ressources humaines (voir |l a section | du pr
ACr ®ati ost:@eopws®e | orsque des ressources sup
n®cessaifrlesesett igmpossible de |@atpe®l ever S Ul

bureautssesur d@r deuxt ® ceurteinaan | de certaines acti vit
|l i mites des ressources existantes.

AR® aefcft at i on: Pdreo ppoe®R@d | @erss quunvilsae® dn poste
initial ement approuv® pour une fonction donn

dautres activit®s prescrites poiromgima&ires, san
I peut y avoir un bcuhraenague, memati sd ep alsi edue ocua td®eg o r
cl asse.

ATransfert:Pdepopo@tlloasstquanvi $s@® dn poste autor
pour des fonctions comparables ou connexes dal

ARecl assement ou d®®PIropoes e Hittoa eangwipsoasgt® d e
changer @ua @plosssxre du fait que |l es attribution
sont attach®es ont ®t® sensibl ement modi fi ®es.

ASuppressi cRrdpop@®Ehlepostgeeaidt plius® n®cessaire

n i - l a r®alisation des activit®s pour | esqu
dautres activit®s prioritaires de |l a mission.
ATransf or mat i Tornoidse cpaoss tdee fiigure sont possi bl es
T Tansfor mani oenmpdl oi de tempdoddaasi te den post e
transfor mer en poste un empl oi de temporai
cr®dits pr ®vus " l'a rubrique Personnel tenm
r®uni ons) , du fait que tesatbnceioanstcouansid
I Transf orumtcioont rdat de vacataire ou de | ouage
dagent recrut ® siulaglida pllean rmatsif@manler un con
vacataire ou de | ouamgendte rseacrnwutc® ss wem Ipesp
nati,oncadmpte tenu du caract re continu des

i
conf or m®@ment au paragraphe 159d29ba section
dePAs sembl| ®e; g®n®r al e

T Transforumtposnt ed de Tfonerinann@igeht en poste
recrut® sur lieléapdi @ n drea ttiroannasl taogremmet r en post e
recrut® sur I e pl atmg ematt i o@aat utuBn spuorstlee dp
international approuv®.

B. Terminol ogi e senalapypordaeantvdrilati on

On trouve ° |l a section (I du pr ®sent rappo
indication du facteur auquel |l a variation est p
types recens®s ®tant cl ass®sapdanss | es quatre gr a

AMa nd:atariicants | i ®es ° l a modification de | a po

mandat, ou " une r®vision des r ®athi sations esc

18-02261 87/97
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AFacteur s : éartieartnieosns i mput abl es des acteurs
situations qui ®cefOd ymenn ts aau omontr ] e

AParam tres :bMaddg@ttdiomes qui tiennent aux 1 gl e
politi uegsandesaltion

AGest:iVami ati ons dues ° des d®cisions de gesti
dobtenir | es r®sul eedtf g catctia ®d  paavexeppde,dr ®\
priorit®s ou aj oGt fideei epnrcoed u(ipasr) exuenp!l e, r ®d
effectifs ou derse@MO@elntsi mMPceeess aproduits, sans
sur |l es produits), ou | i ®estex®de@si pnobblpames a
exempl eestdonag i on du c o %t ou du volume des m
[ex®cution des produits,).ou retards dans |l e re

88/97 18-02261
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Annexe

Organi gr ammes

A. Ser vi

ces

organi

ques et

ad

mi n

i strati f s

Conseiller principal pour la sécurité

Section de la sOreté et de la sécurité
(329 poste
2 P5, 3 R4, 11 P3,138 SM,
4 AN, 171 GN

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général
(10 postey
1SGA, 1P5,2P4,2PR3,2SM, 2GN

1D-2,

Bur eau du-maonef dédt
(21 poste}
2PR5,3 R4, 2R3, 1 R2, 3SM,

3 AN, 1 GN, 5 VNU

Chefs dedureauxlocaux
(19 poste}

4D-1, 1 R5,2PR4,4 SM,
4 AN, 4 GN

Groupe de la protection des civils
(6 poste}
1P5,1R4,2P-3, 2VNU

Division de la communication
strat ®gi que
(70 poste}
1D-1, 1 R5, 3 R4, 5R3,
5 SM, 15 AN 35 GN, 5 VNU

et] de nfpr

Centre d'analyse conjointe de la Missidn
(21 postey
. 1P5,2P4,5R3,
mat i3 A3 1 SM, 4 AN, 5 VNU

Centred 6 o p ®rcanjointo n s
(21 poste$
1PR5, 1 R4, 8R3
1SM, 10 VNU

Groupe consultatif sur la
problématique femmesommes
(7 postey
1PR5, 1 R3, 2 AN, 1 GN,2VNU

Equipedéontologieet discipline
(8 postey
1D1,2R4,1R3, 1R2,
1SM, 1 AN, 1VNU

Bureau des affairefuridiques
(11 postey
1P5, 1 R4, 2R3, 1 R2,
1SM, 2 AN, 1 GN, 2 VNU

Groupe des commissiorts6 e n q uf
(5 postey
1P-4,1PR3,2SM, 1VNU

Bureau du chef

Bureau du Représentant spécial adjoir

Bureau du Représentant spécial adjoift

Groupe du VIHéida

et du relevement rapide

(3 poste}
1 P4, 2VNU

Section du désarmement,
de la démobilisation, de la réintégratig
et de la réforme du secteur de la sécy
(46 poste}
1D1, 2R5,6 R4, 9R3, 1 R2, 2 SM,
8 AN, 9 GN, 8 VNU

(44 postey
1D-1, 2R5, 9 R4, 2 SM, 10 AN,
12 GN, 8 VNU
In Section des affaireélectorales
rité] (18 poste}

1D1, 1R5, 2 R4, 3R3, 1SM,
2 AN, 3 GN, 5 VNU

(38 poste}
L 1D-1, 2 R5, 7 R4, 4 R3,

3 P2, 1SM, 10 AN, 2 GN, 8 VNU

Section des affaires judiciaires et pénitentiaifes

Bureau du commandant de la forge de Ia Police des Nations Unies du Secrétaire général du Secrétaire général Division de |

(17 poste$ (24 postey (Coordonnateur résident et chargé des affaires politiques (958 postey

1SSG, 12, ll}21pD12PS Coordonnateur de IJ6gction h(dpostayi t ai re)

1SM, 14 GN 5R4 1P3 19M 13 GN (6 postey 1SSG,1R5, 1 P4, 1R3
! ! ! 1SSG, 15, 1 R4,1SM, 2GN 1SM, 1 AN, 1 GN
Bureau du Conseiller
pour la protection des femmefp

Bureau de la stabilisation Division des droilts[ d (5 postey
1PR5, 1R3,

(76 poste}
1D1, 1R5, 7 R4, 16 R3, 1 SM,
19 AN, 12 GN, 19VNU

Division des affaires politiques
(50 postey
1D2,2D1,3R5,6P4,11 PR3, 4 SM,
10 AN, 4 GN, 9 VNU

Division des affaireciviles
(73 poste}
1D-1, 4 R5, 2 R4, 5R3, 8 R2, 1SM,
7 AN, 40 GN, 5 VNU

1 AN, 1GN, 1VNU

Groupe de la protection
de | 6enf arf

(7 poste$

1PR5, 2 R3,
2 AN, 1 GN, 1 VNU

at

appt
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B

Di vi sitmmp Wdie

Groupe de 1a gestion des résultats
(1 poste)
1P-4

Groupe de 1a gestion des risques
et de la conformité

T 1

a mi

SSi on

(2 postes)
1P-4,15M

Groupe de I’environnement
(6 postes)
1P-4,3 AN, 1GN, 1VNU

Bureau du Directeur de I’appui a 1a mission
(10 postes)
1D-2,1P-5,2P-3,28M, 1AN,
2GN, 1VNU

Groupe de I’hygiéne et de 1a sécurité]
du travail
(2 postes)

1P-4,1GN

Groupe de la sécurité aérienne

(9 postes)
1P-4,2P-3,48M, 2 GN

Groupe des dossiers et des archives
(3 postes)
1P-3,15M, 1 GN

Gestion des opérations et des ressources
Bureau du Chef
(7 postes)
1D-1,1P-4,1P-27 1 SM7 2GN, 1 VNU

Section des ressources humaines
(59 postes)

21 GN (2 GNP), 7 VNU (4 VNU?)

1P-5,2 P-4, 5P-3 (1 P-3%),17 SM, 6 AN (4 ANY),

Section des finances et du budget
— (26 postes)
1P-5,2P-4,3P-3,95M, 8 GN, 3 VNU

Section des technologies
(99 postes)
1P-5% 1P-4% 4P-3% 1 P-25,
37 SMP. 46 GNP 9VNU?

Centre d’appui a la mission
(53 postes)
1P-5,5P-4(1P-4%),7P-3 (2P-3%), 158M,

(1SM?),2 AN?, 11 GN (4 GN?), 12 VNU (1 VNU?)

Bureaux régionaux d’appui a la mission
(16 postes)
5P-5,28M, 5 GN, 4 VNU

Abr ®vi:atANns admi

Gestion de la prestation de services
Bureau dn Chef
(6 postes)
1D-1,1P-5,1P-3,25M, 1GN

Section des transports
(109 postes)
1P-4,238M, 2 AN, 78 GN, 5 VNU

Section des transports aériens
(111 postes)
1P-5,5P-4,10P-3,7P-2,61 SM, 27 GN

Section des services médicaux
(59 postes)
1P-5.2P-4, 7P-3,55M, 7TAN
24 GN, 13 VNU

Section du génie et de I’entretien
des installations
(133 postes)
1P-5,6 P-4(1P-49),6P-3,29SM,
13 AN, 72GN, 6 VNU

Groupe des approvisionnements essentiels
(36 postes)
1P-47,2P-3% 13 SM (11 SM?, 2 SM*),
17 GNP, 3 VNU?

Groupe de la gestion centralisée
des réservations passagers
(7 postes)
25M, 4 GN, 1 VNU

Gestion de 1a chaine d*approvisionnement
Bureau du Chef
(5 postes)
1D-1,1P-4-,28M", 1 GN

Section de 1a performance
de la chaine d”approvisionnement
(20 postes)
1P-4% 3P-3% 6 SMP, 9 GN¥, 1 VNU*

Section de la gestion des acquisitions
(15 postes)
1P-5¢,1P-4% 2P-35 58M (1 SM?),
2 AN? 4 GN (1 GNY)

Section des achats
(29 postes)
1P-5,2P-4(1P-4%),2P-3,7SM,
6 AN, 9GN, 2VNU

Section de la gestion centralisée des stocks
(57 postes)
1P-5,2P-3,148M,31 GN, 9 VNU

Section du contrdle des mouvements
(78 postes)
1P-5,1P-4,1P-3,185M,

45 GN_ 12 VNU

ni strateur recrut® sur e plan national; ENe
SGAseecr ®t ai r e g®n ®eoaHx ra®tj oiime ge®M&rGal=; VNU = Vol ontaire des
aCr ®ation.
bTransfert
‘Recl assement ou d®cl assement
“Financ®s ~ |l a rubrique Personnel temporaire (autre que pour

=moabgi el net; d

Nat i
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Annexe | ||
| nf or mati on concernant | es activit®s des organi
des Nations Unies et | es fonds pr ®vus
Priiot ®s R®al i sations Produits Chef de fil, partenaire
Pai x, s®curit® e 1. plaa x et |l a st Al1.1 Les risque AChefs :dePNUD ee:
national e garanties par ur explosifs ©aoaet Organi sation d
PNUD 4 9881 686s ouvert 7 tous, I renforcement d poud!| il ment ati o
(2018 et 20:19) : institutions cor national es et llagriculture (|
560000l | ars par gPromotion de |a Al1.2 Le secteur APartenaires du
2019); Programme Pacifique dans | renforc® par | Naams UniUNsl CEF
mondial: (#ABIGal | ¢ dedhomme. de la politiqu Organisation d
par an (2018 et relative ©° | a pour | e d®velo
96@B0d@ol | ars par a de |l a s®curit® i ndustriel ( ON
2019) ;-F eONntde s ce Qqui concern international
80@9&bol | ars par a ar mes . agricole (FI DA
201_9);—COHmmjf[ssaria Al.Bes capacit ®: QMS, Orggnisat
Nations Unies po l ogistiques et |nternat|pnale
(HCR)320 3 ®Ba®&I3l ar s de la Commiss.i Organi sation d
4953 ®Botldl ars (201 pour le d®sarm pour Igse@éabb
d®mobilisation (ONHabitat)
r® nt ®gr ati on
prenantes conc
renforc®es afi
d®mobilisation
r®  nt ®grasi oa
(exombattants,
gr ou paeust odd ®f e n ¢
collectivit®s
vul n®r abl es, y
enfants) .
2 La coh®sion s A2.1. Les capac
par | a justice t deisnstitutions
lexi st@®onbandes d processus de r
inclusif entre c l a justice tra >
culture fappramt soci ® ® civile ,E
de |l a pai x. pour PpPromouvo.i N
[e)}
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Pri ot ®s R®al i sations Produits Chef de fil, partenaire
r®conciliation
victimes, y co

la v®rit®,
r®parati on.

A2 . I2es communaul

parviennent

moyens technigq
et de g®rer | e
de renforcer |
et de cr ®er de
propices au re
et des d®pl ac®

A2.3 Les capaci
|l esymmns mat ®r i
institutions (
I®ducati on, Mi |
[ensei gnement

l a recherche,

di®t udi aehsekgn
sont renforc®s
promou®aduacatio
essent@deppblrent.i
|l a paisxdebids

I[th o mme .

A2. 4 Le patri mo

mat ®r i el et im

endommag® est

outils de prom

diversit® et d

culturelles so
Bonne gouvernanc 3. Les i®@satitgque A3. 1 clagpsaci t ®s d AChef de PiNiUIDe
PNUD 12 4d0oOl I0a0r0s nationalgmceqtuiltc lAs sembl ®e nat| Partenai rmes ddew
(201B0%2); UNICgfPlus efficacemer structures de Nations WMNil €€F
165D2@0l | ars par !es acteurs non finances publ! Femmes, FNUAP,
2019) :: RSAMEBIV&O'_mpI'qU(@S et exe de |l a comptabi d®qui pement de
an (2018 etFexoneds Ci toyen conformé supr®me) sont Unies (FENU),
146 d/BI8l ars par a am®l iGappli tati
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Pri ot ®s R®al i sations Produits Chef de fil, partenaire

A3.6 Le fonctio

lGappajrwedilci ai r e

ledministratiol

des organes de

I mpuni t® est

[lensemble du t

national, dans

juridique r ®fo

| es pr i @Rctiapte sd ¢

A3.7 Les m®cani

ofcfiiel s et i nfc

promotion et d

dr oi thhso ndnee Idi s

des capacit®s

techniques req

remplir | eur m

conf or m®@ment a

international e
Acc s aux servic 4. Les populatic A4.1 Les femmes AChefs :deUNIiCEF
PNUD 6 0661 DA6s |l es femmes et | € |l es jeunes, en FNUAP
(2018 et 20:19) ; personnes les pl plus vuln®rab| APartenaires du
5% 88060l | ars (20 ce!MeSS@qt toch ensemble int &g Nations OMiSes P
46285801 |l ars (20 Crises, k@m@dqml sant® de qual.i UNESCO, ONUS} D
52 3G3d®0l | ars par €t ®quitable C A4.2 La popul at Femmes, FAO, H
2019): :FNeuArgol p de base .de quali l es personnes l a coordinatio
(201380p@O0@ol | ar s vul n®r abl es, a humanitaires,
OMS 65388@o0!l | ar s | services de qu mo nali e
(2018 et 2019) ; de pr®vention
18826@0l | ars par du VI H et du s
2019) ;-FeOmMnte s Ada. 3 Les mres
2160dol I ars par particulier Ise
201 9 ) P roongnnuannwnden ou les plus to
Nati ons Unies su crises aliment
(ONUS|ZDA1)22105(D@1I’ nutritionnel Buer
(2018 et 2019) ; ensemble compl
55525@0l ars (20 dif nterventions
890D1dol Il ars (201 sur le plan | o

des services
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Pri ot ®s R®al i sations Produits Chef de fil, partenaire
A4 . 4 Les degnef ant
pr ®scol aire et
particul iuelrn ®re:
ont acc s 7 un
base de qualit
A4. 5 Les groupe
(filles gar -o

prot ®g®s de | a
mauvais traite
lexpl oitation
soins adapt ®s.

Ada.6 Les groupe
b®&n ®f i ci ent de
protection soc

Croissance durab 5. Les populatic A5.1 Les popula AChefs :dePNUD ee:
PNUD 14 3d0o0l |0a0r0s particulier |es d®f avoris®es e Apartenaires du
(2018 et 20:19); jeunes/)evwosenap familialeseb®n  Natjons WMNI€EEF
16787@o0l | ars (20 Produchcoes sre comp®tences te  ogNypl, FIDA, F
124127@o01 1 ars (20 POSSIibEMpI®EY I capacit®s prop  oMs, Ol THabONUat
24659 d®BIll ars par ©lles, dans un revenascteatvid ®s Programme des
2019) ;: OMS Floloars €t viable, prop am®liorer 1|a pouwenvironneme
(2018 et 2019) ; de | a pauvret ®. alimentaire et FENU, -P&me s
55000l | aars (pxa018 A5.2 Les struct
ONUF emmes60dolTI@r secteur priva®e,
an (2018 et 2019 soci ®t ® civile
402P1dol | ars par comp®seneehni g
2019) ;: B/ Gol | ar moyens pour am
an (2018 et 2019 capacit®s prod

commercial es r

promouvoir une

verte qui prof

A5.3 La mise en
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| a cr @amplooni sd ¢
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